
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลลิปะสะโง 

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลภายนอกเพ่ือปฏิบัติงานจางเหมาบริการ 
ประจําปงบประมาณ 2565 

******************************* 
                ดวยองคการบริหารสวนตําบลลิปะสะโง อําเภอหนองจิก จังหวัดปตตานี มีความประสงคจะรับ
สมัคร บุคคลภายนอกเพ่ือปฏิบัติงานจางเหมาบริการ  ขององคการบริหารสวนตําบลลิปะสะโง  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 2 ตําแหนง 2 อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ตําแหนงท่ีรับสมัคร 
สํานักปลัด 
1.1 พนักงานจางเหมาบริการ 

ปฏิบัติงานในตําแหนง ผูชวยงานสาธารณสุข จํานวน 1 อัตรา  
       กองชาง 

1.2 พนักงานจางเหมาบริการ 
ปฏิบัติงานในตําแหนง คนงาน   จํานวน 1 อัตรา  

 

 2. คุณสมบัติของผูปฏิบัติงาน 
                       2.1 คุณสมบัติท่ัวไปและลักษณะตองหามของผูสมัคร 
                              1. มีสัญชาติไทย 
                             2. มีอายุไมต่ํากวา 18 ปข้ึนไป และไมเกิน 60 ป (ในวันสมัคร) 
                              3. ไมเปนหนี้สินลนพนตัวหรือถูกศาลสั่งใหเปนบุคคลลมละลาย 
                              4. ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษ สําหรับ
ความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ                  
                               5. ไมเปนคนไรความสามารถหรือมีจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  
                              6. ไมเปนโรคชนิดหนึ่งชนิดใดตอไปนี้ 
                                 - วัณโรคในระยะแพรกระจายเชื้อ 
                                 - โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
                                 - โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
                                 - โรคพิษสุราเรื้อรัง 
                                 - โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรง และเปน
อุปสรรคตอการปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีกําหนด 
                              7. ไมเปนผูหมกมุนในการพนัน และไมเก่ียวของกับยาเสพติด 
 
 
 
 

/3. คุณสมบัติ... 
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                    3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
                         ผูสมัครตองมีคุณสมบัติสําหรับตําแหนง ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครฯ 
รายละเอียดปรากฏตาม ภาคผนวก ก. แนบทายประกาศนี้ 
 

4. กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
    4.1  กําหนดการรับสมัครพนักงานจางเหมาบริการ 
    ตั้งแต วันท่ี 13-17 กันยายน 2564  เวลา  08.30–16.30 น . ในวันและเวลา

ราชการ  หรือติดตอสอบถามไดท่ีเบอรโทรศัพท  073 719 751 ,081 897 8104 ณ สํานักปลัด องคการ
บริหารสวนตําบลลิปะสะโง หมูท่ี 2 ตําบลลิปะสะโง อําเภอหนองจิก จังหวัดปตตานี  

    4.2  หลักฐานท่ีผูสมัครเขาคัดเลือกจะตองนํามาย่ืนพรอมใบสมัคร ดังนี้ 
1. บัตรประจําตัวประชาชนพรอมสําเนา                       จํานวน  1  ฉบับ 
2. สําเนาทะเบียน                                                 จํานวน  1  ฉบับ 

                               3. ใบรับรองแพทยแผนปจจุบันชั้น 1 สาขาเวชกรรม แสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหาม
ตามหมวด 1 ขอ 7 (4) แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจางเหมาลูกจาง ของหนวยการบริหาร
ราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2536ซ่ึงออกใหไมเกิน1เดือน                                     จํานวน 1 ฉบับ                 

4. หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลง  จํานวน  1  ฉบับ 
   5. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว จํานวน  3  รูป  

6. สําเนาประกาศนียบัตร (วุฒิการศึกษา)                               จํานวน  1  ฉบับ 
7. สําเนาหลักฐานรับรองการผานการเกณฑทหาร (ถามี)        จํานวน  1  ฉบับ 

                       เอกสารทุกฉบับตองรับรองวา “ขอรับรองวาเอกสารถายจากตนฉบับจริง” และลง
ช่ือกํากับ 
 

5. ระยะเวลาจาง 
                ระยะเวลาจางในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตั้งแตเดือนตุลาคม 2564 – เดือน กันยายน 
2565 
 

          6. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
    รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก จะประกาศใหทราบ ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบล    

ลิปะสะโง ในวันท่ี 21 กันยายน  2564 
 

         7. วัน เวลา สถานท่ีคัดเลือก และวิธีการคัดเลือก 
                        องคการบริหารสวนตําบลลิปะสะโง จะสอบคัดเลือก ทดสอบความรู ความสามารถ โดยใช
วิธีการสอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ในวันท่ี 24 กันยายน 2564 ตั้งแตเวลา 10.00 น. เปนตน
ไป ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลลิปะสะโง ตําบลลิปะสะโง อําเภอหนองจิก จังหวัดปตตานี โดยจะทํา
การสอบสัมภาษณตําแหนงท่ีสมัครเขารับการเลือกสรรเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม ในดานตางๆ เชน ความรูท่ี
เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานในหนาท่ี ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ 
จริยธรรม ความคิดริเริ่มสรางสรรค และเชาวปญญา การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ ตลอดจนทัศนคติ และ
แรงจูงใจในการทํางาน ความรูตามสายงานท่ีสมัครสอบ ท้ังนี้ อาจมีการทดสอบการปฏิบัติงาน ณ สถานท่ีจริง 
หากองคการบริหารสวนตําบลลิปะสะโงเห็นวามีความจําเปน 

/8. เกณฑ… 
 
 
 



- 3 - 
 
          
   8. เกณฑการตัดสิน และการข้ึนบัญชี 
                            ผูท่ีไดรับการคัดเลือกจะตองเปนผูท่ีไดคะแนนไมนอยกวารอยละ 60 โดยเรียงลําดับจาก
ผูไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนเทากันใหผูท่ีไดรับหมายเลขประจําตัวสอบกอน
เปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 
                         องคการบริหารสวนตําบลลิปะสะโง จะข้ึนบัญชีผูผานการสัมภาษณไดไวไมเกิน
ปงบประมาณ 2565 นับตั้งแตวันท่ีข้ึนบัญชี องคการบริหารสวนตําบลลิปะสะโง สามารถพิจารณาจางผูผานการ
สัมภาษณท่ีข้ึนบัญชีไวในลําดับถัดไปได ในกรณีท่ีมีผูสละสิทธิไมมารายงานตัว หรือลาออกภายหลัง 
 

9. ประกาศรายช่ือผูท่ีไดรับการคัดเลือก 
                           องคการบริหารสวนตําบลลิปะสะโง จะประกาศรายชื่อผูท่ีไดรับการคัดเลือกใหทราบใน 
วันอังคารท่ี  28 กันยายน  2564  ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลลิปะสะโง  อําเภอหนองจิก จังหวัด
ปตตานี                                   

10. การจัดทําสัญญาจางผูผานการคัดเลือก 
        10.1  ผูผานการคัดเลือก จะไดรับการจางใหเปนพนักงานจางเหมาบริการขององคการ
บริหารสวนตําบลลิปะสะโง ตามลําดับท่ีในบัญชีรายชื่อผูผานการสรรหาและคัดเลือก 
        10.2  องคการบริหารสวนตําบลลิปะสะโง จะทําสัญญาจางตามตําแหนงท่ีผานการสรร
หาและคัดเลือก โดยผูผานการคัดเลือกจะตองทําสัญญาตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลลิปะสะโงกําหนด 
        10.3  ผูท่ีไดรับการจาง หากมีวุฒิการศึกษาสูงกวาท่ีกําหนดไวตามประกาศนี้ จะมาใช
เรียกรองสิทธิใด ๆ เพ่ือประโยชนของตนเองมิได 

      10.4 ผูผานการคัดเลือก จะเรียกมาทําสัญญาจางกับองคการบริหารสวนตําบลลิปะสะโง 
ภายในวันพฤหัสบดี ท่ี 7 ตุลาคม 2564  
                    
         จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

      ประกาศ  ณ  วันท่ี  9  เดือน กันยายน   พ.ศ.  2564 

                                                          ฉัตรชัย  เจะปอ 
( นายฉัตรชยั  เจะปอ ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลลิปะสะโง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก  ก 

แนบทายประกาศฯ  ลงวันท่ี  9  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2564 

“ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  และอัตราคาจาง” 

************************************************** 

ชื่อตําแหนง  ผูชวยงานสาธารณสุข (จํานวน 1 อัตรา) 
ตําแหนงประเภท  พนักงานจางเหมาบริการ  
สังกัด   สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลลิปะสะโง 
ระยะเวลาการจาง 1 ป 
หนาท่ีความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานข้ันตอนเก่ียวกับงานสาธารณสุข อนามัย และสิ่งแวดลอมโดยท่ัวไปหรือตามคําสั่ง
หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูอยางกวาง ๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย   

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
เปนผูชวยปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับงานสาธารณสุข  อนามัยและสิ่งแวดลอม ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

เชน งาน การควบคุมปองกันโรค  งานดูแลความสะอาดเรียบรอยของชุมชนและสิ่งแวดลอม งานเยี่ยมเยียน
ประชาชนตามชุมชนตางๆ พรอมท้ังใหคําแนะนําในงานสงเสริมสุขภาพตางๆ งานบริการ ใหความรู 
ประชาสัมพันธ ในงานดานสาธารณสุขเบื้องตน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. มีคุณวุฒิ ม.6 หรือเทียบเทา 

2. มีทักษะความรูดานคอมพิวเตอร พิมพงานเอกสาร 

3.  มีความสามารถดานงานสาธารณสุข อนามัย สิ่งแวดลอมจะพิจารณาเปนพิเศษ  

อัตราคาจาง    

 ใหไดรับอัตราคาจางเหมารายเดือน ๆ ละ  7,000 .-  บาท 

   ************************************************** 

 

 

 

 

 



      

ภาคผนวก  ก 

แนบทายประกาศฯ  ลงวันท่ี  9  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2564 

“ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  และอัตราคาจาง” 

************************************************** 

ชื่อตําแหนง  คนงาน  (จํานวน 1 อัตรา) 
ตําแหนงประเภท  พนักงานจางเหมาบริการ  
สังกัด   กองชาง องคการบริหารสวนตําบลลิปะสะโง 
ระยะเวลาการจาง 1 ป 
หนาท่ีความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานใชแรงงานท่ัวไป ภายใตการควบคุมดูแลของหัวหนาผูรับผิดชอบ หรือ
ตามคําสั่ง และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย  

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
เปนผูปฏิบัติงานใชแรงงานท่ัวไป โดยไมจําเปนตนองอาศัยความรูตามหลักวิชาการ  และปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. ไมจํากัดวุฒิการศึกษา 

2.  มีความสามารถดานงานดูแลสวนจะพิจารณาเปนพิเศษ  

อัตราคาจาง    

 ใหไดรับอัตราคาจางเหมารายเดือน ๆ ละ  6,000 .-  บาท 

   ************************************************** 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
                    
  
 


	เอกสารทุกฉบับต้องรับรองว่า “ขอรับรองว่าเอกสารถ่ายจากต้นฉบับจริง” และลงชื่อกำกับ

