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การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง 
ต่อเนื่อง ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง 
การปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ 
ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้  
อย่างทัดเทียม ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุง
ระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ 
มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีดาเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า  
 

เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  ส านักงานปลัด องค์การบริหาร
ส่วนต าบลลิปะสะโง จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70) ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลลิปะสะโง ขึ้น  
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ส่วนที่ 1 

บทน ำ 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลลิปะสะโง 

กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง มี
วัตถุประสงค์เพ่ือต้องกำรบ่งชี้ควำมเสี่ยงของกำรทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยกำรประเมินโอกำสของกำร
ทุจริตที่อำจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงำนที่อำจเกี่ยวข้องกับกำรกระท ำทุจริต เพื่อพิจำรณำว่ำกำร
ควบคุมและกำรป้องกันกำรทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลหรือไม่ 

กำรทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่ำปัจจัยที่มีผลต่อกำรขยำยตัวของกำรทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ 
กำรกระจำยอำณำลงสู่อบต.ลิปะสะโง แม้ว่ำโดยหลักกำรแล้วกำรกระจำยอ ำนำจมีวัตถุประสงค์ส ำคัญ
เพ่ือให้บริกำรต่ำง ๆ ของรัฐสำมำรถตอบสนองต่อควำมต้องกำรของชุมชนมำกขึ้น มีประสิทธิภำพมำกขึ้น
แต่ในทำงปฏิบัติท ำให้แนวโน้มของกำรทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมำกยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 
 

ลักษณะกำรทุจริตในส่วนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง จ ำแนกเป็น 4 ประเภท ดังนี้ 
1) กำรทุจริตด้ำนงบประมำณ กำรท ำบัญชี กำรจัดซื้อจัดจ้ำง และกำรเงินกำรคลัง ส่วนให้เกิด

จำกกำรละเลยของอบต.ลิปะสะโง 
๒) สภำพกำรทุจริตอันเกิดจำกช่องวำงของกฎระเบียบและกฎหมำย 
๓) สภำพหรือลักษณะหำของกำรทุจริตที่เกิดจำกกำรขำดควำมรู้ควำมเขำ้ใจและขำดคุณธรรม

จริยธรรม 
๔) สภำพหรือลักษณะหำของกำรทุจริตที่เกิดจำกกำรตรวจสอบขำดควำมหลำกหลำยในกำร

ตรวจสอบจำกภำคส่วนต่ำงๆ 
 

สำเหตุและปัจจัยที่น ำสู่กำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโงสำมำรถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
  1) โอกำส แม้ว่ำปัจจุบันมีหน่วยงำนและกฎหมำยที่เก่ียวของกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร 
ทุจริตแค่พบว่ำ ยังคงมีช่องว่ำงที่ท ำเกิดโอกำสของกำรทุจริต  ซึ่งโอกำสดังกล่ำวเกิดข้ึน กำรบังคับ 
กฎหมำยที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมำย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ ำนำจหน้ำที่โดยเฉพำะข้ำรำชกำรระดับสูง 
โอกำสหนึ่งที่ท ำให้เกิดกำรทุจริต 
  2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ย่อมรับว่ำสภำวะทำงเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ที่คน 
ในปัจจุบันมุง่เน้นที่กำรสร้ำงควำมร่ ำำรวย ด้วยเหตุนี้จึงแรงจูงใจให้เจ้ำหน้ำที่มีแนวโน้มที่จะท ำพฤติกรรม
กำรทุจริตมำกยิ่งข้ึน 
  3) กำรขำดกลไกในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใส กำรทุจริต ในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อน 
โดยเฉพำะกำรทุจริตในเชิงนโยบำยที่ท ำกำรทุจริตกลำยเป็นควำมชอบธรรมในสำยตำของประชำชน ขำด 
กลไกกำรตรวจสอบควำมโปร่งใสที่มีประสิทธิภำพ ดังนั้นจึงเป็นกำรยำกที่จะเข้ำไปตรวจสอบกำรทุจริต
ของบุคคลเหลำนี้ 
  4) กำรผูกขำด ในบำงกรณีกำรด ำเนินงำนของภำครัฐ ได้แก่ กำรจัดซื้อ-จัดจ้ำง เป็นเรื่องของกำร 
ผูกขำด ดังนั้นจึงมีควำมเกี่ยวของเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทำงธุรกิจ ในบำงครั้งพบบริษัทมีกำรให้สินบนแก ่
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เจ้ำหน้ำที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในกำรด ำเนินงำนโครงกำรของภำครัฐ รูปแบบของกำรผูกขำด ได้แก่ กำร 
ผูกขำดในโครงกำรก่อสร้ำงและโครงสร้ำงพ้ืนฐำนภำครัฐ 
  6) กำรขำดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบรำณ ควำมซื่อสัตย์ สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับกำร
น ำเสนอเป็นพิเศษถือว่ำเป็นเครื่องวัดควำมดีของคน ในปัจจุบันพบว่ำคนมีควำมละอำยต่อบำปและเกรง
กลัวบำปน้อยลง และมีควำมเห็นแก่ตัวมำกยิ่งขึ้น มองแค่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมำกกว่ำที่จะยึด
ผลประโยชน์ของส่วนรวม 

7) มีค่ำนิยมที่ผิด ปัจจุบันค่ำนิยมของสังคมได้เปลี่ยนจำกยกย่องคนดี คนที่มีควำมซื่อสัตย์สุจริต
เป็นยกยองคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหำเศรษฐี คนที่มีต ำแหน่งหน้ำที่กำรงำนสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่ำนิยม
ที่ผิดเห็นว่ำกำรทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดำ เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลำด 
ยอ่มจะท ำกำรทุจริตฉ้อรำษฎรบังหลวง โดยไม่มีควำมละอำยต่อบุญและบำป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมำย
ของบำ้นเมือง 

2. หลักการและเหตุผล 

          ปัจจุบันปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปญัหำเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีควำมรุนแรง 
และสลับซับซ้อนมำกยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้ำง โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งตอ่ควำมมั่นคงของชำติ เป็นปญัหำ 
ล ำดับต้น ๆ ที่ขัดขวำงกำรพัฒนำประเทศทั้งในด้ำนเศรษฐกิจ สังคมและกำรเมือง เนื่องจำกเกิดขึ้นทุกภำคส่วน 
ในสังคมไทย ไมว่่ำจะเปน็ภำคกำรเมือง ภำครำชกำร โดยเฉพำะอบต.ลิปะสะโงมักถูกมองจำก 
ภำยนอกสังคมว่ำเป็นองคก์รที่เอ้ือต่อกำรทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรำกฏขำวกำรทุจริตตำมสื่อและรำยงำน 
ของทำงรำชกำรอยู่เสมอ ซึ่งไดส้่งผลสะเทือนต่อกระแสกำรกระจำยอ ำนำจและควำมศรัทธำต่อระบบกำร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น อย่ำงยิ่งส่งผลให้ภำพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องกำรทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ 
สอดคลองกับกำรจัดอันดับดัชนีชี้วัดภำพลักษณะคอรร์ัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเปน็ 
เครื่องมือทีใ่ช้ประเมิน กำรทจุริตคอรร์ัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองคก์รเพ่ือควำมโปร่งใสนำนำชำติ (Transparency 
International – IT) พบว่ำ ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่ำงป ี2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน  
จำกคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จำก 168 ประเทศท่ัวโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศ 
อำเซียนรองจำกประเทศสิงคโ์ปรและประเทศมำเลเซีย และล่ำสุดพบว่ำผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 
ลดลง3 คะแนน จำกปี 2558 ได้ล ำดับที่ 101 จำก 168 ประเทศ ซึ่งสำมำรถสะท้อนให้เห็นว่ำประเทศไทย 
เป็นประเทศที่มีปญัหำกำรคอร์รัปชั่นอยูใ่นระดับสูง 
          แม้ว่ำในช่วงระยะท่ีผ่ำนมำ ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงควำมพยำยำมในกำรปรำบปรำมกำรป้องกัน 
กำรทุจริต ไมว่่ำจะเป็น กำรเปน็ประเทศภำคีภำยใต้อนุสัญญำสหประชำชำติ ว่ำด้วยกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 กำรจัดตั้งองคก์รตำม 
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งคณะกรรมกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติไดจ้ัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ 
ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตมำแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหำกำรทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้ม 
ที่ลดน้อยถอยลง สำเหตุที่ทำให้กำรทุจริตเป็นปัญหำที่ส ำคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทำงด้ำนพ้ืนฐำน 
โครงสร้ำงสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐำนควำมสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 
พ้ืนฐำนของสังคมอุปถัมภ์ที่ท ำให้สังคมไทยยึดติดกับกำรช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพำะในหมู่ญำติพ่ีน้องและ 
พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดควำมสบำย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอ ำนำจ คนไทยบำงส่วน 
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มองว่ำกำรทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่ำเป็นปัญหำที่ฝังรำกลึกในสังคมไทยมำตั้งแตอ่ดีต 
หรือกล่ำวได้ว่ำเป็นส่วนหนึ่งของค่ำนิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทำงดำ้นกำรท ำงำนที่ไมได้ 
บูรณำกำรควำมร่วมมือของทุกภำคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้กำรท ำงำนของกลไกหรือควำมพยำยำมที่ได้กลำ่ว
มำข้ำงต้นไมส่ำมำรถท ำได้อย่ำงเต็มศักยภำพ ขำดควำมเข้มแข็ง 
        ปัจจุบันยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจำก ปี 
พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2570 ซึ่งมุง่สู่กำรเปน็ประเทศที่มีมำตรฐำนทำงคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ 
ที่ประชำชนไม่เพิกเฉยต่อกำรทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับควำมร่วมมือจำกฝ่ำยกำรเมือง หน่วยงำนของรัฐ 
ตลอดจนประชำชน ในกำรพิทักษ์รักษำผลประโยชน์ของชำติและประชำชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ 
เกียรติภูมิในดำ้นควำมโปร่งใสทัดเทียมนำนำอำรยประเทศ โดยก ำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอำด 
ไทยทั้งชำติต้ำนทุจริต” มีเปำ้หมำยหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับกำรประเมินดัชนีกำรรับรู้ กำรทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมน่้อยกว่ำร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570 ซึ่งกำรที่ระดับคะแนนจะ 
สูงขึ้นไดน้ั้น กำรบริหำรงำนภำครัฐต้องมี ระดับธรรมำภิบำลที่สูงขึ้น เจ้ำหน้ำที่ของรัฐและประชำชนต้องมี 
พฤติกรรมแตกต่ำงจำกท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไมใช่ต ำแหน่งหน้ำที่ในทำงทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก ำหนด 
ยุทธศำสตร์กำรด ำเนินงำนหลักออกเป็น 6 ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
       ยุทธศำสตร์ที่ 1 สร้ำงสังคมท่ีไมท่นต่อกำรทุจริต 
       ยุทธศำสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
       ยุทธศำสตร์ที่ 3 สกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำย 
       ยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 
       ยุทธศำสตร์ที ่5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
       ยุทธศำสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรูกำรทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
        

ดังนั้นเพื่อให้กำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตบังเกิดผลเป็น 
รูปธรรมในทำงปฏิบัติเป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของยุทธศำสตร์ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตระยะ 
ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2570) อบต.ลิปะสะโงจึงไดต้ระหนักและใหค้วำมส ำคัญกับกำรบริหำร 
จัดกำรที่มีควำมโปร่งใส สร้ำงค่ำนิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่ำงยั่งยืน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
ลิปะสะโง  จึงได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรองค์กกำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง (พ.ศ. 2561-2570) 
เพ่ือก ำหนดแนวทำงกำรขับเคลื่อนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตผ่ำนโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ต่ำง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่ำงชัดเจนอันจะน ำไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงมีประสิทธิภำพบรรลุวัตถุประสงค์ และ 
เป้ำหมำยของกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตอย่ำงแท้จริง 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 

    1) เพ่ือยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรอบต.ลิปะสะโง 
    2) เพ่ือยกระดับจิตส ำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสำธำรณะของข้ำรำชกำรฝ่ำย
กำรเมือง ข้ำรำชกำรฝ่ำยบริหำร บุคลำกรของอบต.ลิปะสะโงรวมถึงประชำชนในท้องถิ่น 
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         3) เพ่ือให้กำรบริหำรรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโงเป็นไปตำมหลักบริหำร
กิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี (Good Governance) 
        4) เพ่ือส่งเสริมบทบำทกำรมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 
audit) ของภำคประชำชนในกำรบริหำรกิจกำรของอบต.ลิปะสะโง 
        5) เพ่ือพัฒนำระบบกลไกมำตรกำร รวมถึงเครือข่ำยในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของอบต.ลิปะสะโง 

4. เป้าหมาย 
    1) ข้ำรำชกำรฝ่ำยกำรเมือง ข้ำรำชกำรฝ่ำยบริหำร บุคลำกรของอบต.ลิปะสะโง รวมถึง 
ประชำชนในท้องถิน่มีจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติหน้ำทีร่ำชกำรใหบ้ังเกิดประโยชน์สุขแก่ 
ประชำชนท้องถิ่น ปรำศจำกกำรก่อให้เกิดข้อสงสัยในกำรประพฤติปฏิบัติตำมมำตรกำรจริยธรรม กำรขัดกัน 
แห่งผลประโยชน์และแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ 
    2) เครื่องมือ/มำตรกำรกำรปฏิบัติงำนที่สำมำรถป้องกันปัญหำเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติ มิ
ชอบของขำรำชกำร 
    3) โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำรที่สนับสนุนให้สำธำรณะและภำคประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมและ 
ตรวจสอบกำรปฏิบัติหรือบริหำรรำชกำรของอบต.ลิปะสะโง 
    4) กลไก มำตรกำร รวมถึงเครือข่ำยในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นที่มีเขม้แข็งในกำรตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลกำรใช้อ ำนำจอย่ำงเหมำะสม 
    5) อบต.ลิปะสะโงมีแผนงำนที่มีประสิทธิภำพ ลดโอกำสในกำรกระท ำ กำรทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจำกทุกภำคส่วน 

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 

       1) ข้ำรำชกำรฝ่ำยกำรเมือง ขำ้รำชกำรฝ่ำยบริหำร บุคลำกรของอบต.ลิปะสะโงรวมถึง 
ประชำชนในท้องถิ่นมีจิตส ำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ำมำซึ่งกำรสร้ำงค่ำนิยม และอุดมกำรณ์ในกำร 
ต่อต้ำนกำรทุจริต (Anti-Corruption) จำกกำรปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมำภิบำล รวมถึงหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียงที่สำมำรถน ำมำประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนและชีวิตประจ ำวัน 
       2) อบต.ลิปะสะโงสำมำรถบริหำรรำชกำรเป็นไปตำมหลักบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ด ี
(Good Governance) มีควำมโปรงใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
       3) ภำคประชำชนมีส่วนร่วมตั้งแต่รว่มคิด ร่วมท ำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐำนะพลเมืองที่ 
มีจิตส ำนึกรักทอ้งถิ่น อันจะน ำมำซึ่งกำรสร้ำงเครือขำ่ยภำคประชำชนที่มีควำมเข้มแข็งในกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริต 
       4) สำมำรถพัฒนำระบบ กลไก มำตรกำร รวมถึงเครือข่ำยในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรของ 
อบต.ลิปะสะโงทั้งจำกภำยในและภำยนอกองค์กรที่มีควำมเข้มแข็งในกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริต 
       5) อบต.ลิปะสะโงมีแนวทำงกำรบริหำรรำชกำรที่มีประสิทธิภำพ ลดโอกำสในกำรกระท ำ 
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจำกทุกภำคส่วนให้เป็นอบต.ลิปะสะโงต้นแบบ ด้ำน 
กำรป้องกันกำรทุจริตอันจะส่งผลให้ประชำชนในท้องถิ่นเกิดควำมภำคภูมิใจและให้ควำมร่วมมือกันเป็นเครือขำ่ย
ในกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริตที่เข้มแข็งอย่ำงยั่งยืน 
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ส่วนท่ี 2 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 3 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

 
มิต ิ

 
ภารกจิตาม

มิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย
เหต ุงบประ 

มาณ 
(บาท) 

งบประ 
มาณ 
(บาท) 

งบประ 
มาณ 
(บาท) 

งบประ 
มาณ 
(บาท) 

งบประ 
มาณ 
(บาท) 

มิติที่ 1.  
กำรสร้ำงสังคม
ที่ไม่ทนต่อกำร
ทุจริต 

1.1 กำรสร้ำง
จิตส ำนึกและควำม 
ตระหนักแก่
บุคลำกรทั้ง
ข้ำรำชกำร
กำรเมืองฝ่ำยสภำ
ท้องถิ่นและฝ่ำย
ประจ ำของ อบต. 
ลิปะสะโง 
  
      

1.1.1 (1) โครงกำรบรหิำรงำนตำมหลกั 
ธรรมำภิบำล 
1.1.1 (2) โครงกำรอบรมส่งเสริมจริยธรรม 
คุณธรรม น ำควำมสุขสูป่ระชำชนต ำบลลปิะสะโง 
1.1.1 (3) โครงกำรอบรมคุณธรรม จริยธรรม
เพื่อพัฒนำบุคลำกร อปท. 
1.1.1 (4) โครงกำรฝกึอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
น ำองค์กรสูค่วำมส ำเร็จ 
1.1.2 (1) โครงกำรยกยอ่งผู้มคีณุธรรมและ
จริยธรรมในกำรปฏิบัติรำชกำรและให้บริกำร
ประชำชนดีเด่น ประจ ำปี 2567 
1.1.2 (2) มำตรกำร “ส่งเสริมกำรปฏิบัติงำน
ตำมประมวลจริยธรรมของ อบต.ลปิะสะโง 
1.1.2 (3) มำตรกำร “ส่งเสริมองคค์วำมรู้ด้ำน
กำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 

 1.2 กำรสร้ำง
จิตส ำนึกและควำม
ตระหนักแก่
ประชำชนทุกภำค
ส่วนในท้องถิน่ 
 

1) กิจกรรมปลกูต้นไม้เพ่ือเพิ่มพ้ืนทีส่ีเขียว ลด
ภำวะโลกร้อน 
2) โครงกำรฝึกอบรมส่งเสริมอำชีพกลุ่มสตรี
ต ำบลลปิะสะโง  
 3) โครงกำรสร้ำงภูมคิุ้มกันทำงสังคมใหเ้ด็กและ
เยำวชนต ำบลลปิะสะโง (กิจกรรม “โตไปไม
โกง”) 
 

10,000 
 

15,000 
 

30,000 

10,000 
 

15,000 
 
- 

15,000 
 
- 

15,000 
 
- 

10,000 
 

15,000 
 
- 

 

 1.3 กำรสร้ำง
จิตส ำนึกและควำม
ตระหนักแก่เด็ก
และเยำวชน 
 

1) โครงกำรพัฒนำศักยภำพเยำวชนต ำบล        
ลิปะสะโง 
2) โครงกำรเยำวชนจิตอำสำ พฒันำศำสนสถำน 

70,000 
 

๕,๑๕๐ 
 

70,000 
 

๕,๑๕๐ 
 

70,000 
 

๕,๑๕๐ 
 

70,000 
 

๕,๑๕๐ 
 

70,000 
 

๕,๑๕๐ 
 

 

มิติท่ี 1  รวม 2 มาตรการ  1 กิจกรรม 9 โครงการ 
 

      
มิติท่ี 2 
การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจ ำนงทำง
กำรเมืองในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต
ของผูบ้ริหำร 

2.1.1 (1) กิจกรรมประกำศเจตนำรมณ์ ต่อต้ำน
กำรทุจริตของผูบ้ริหำรองคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบล
ลิปะสะโง 

- - - - -  

 2.2 มำตรกำร
สร้ำงควำมโปร่งใส
ในกำรปฏิบัติ
รำชกำร 

2.2.1 (1) มำตรกำรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสใน
กำรบริหำรงำนบคุคล 
2.2.1 (2) มำตรกำรออกค ำสั่งมอบหมำยของ
นำยก อบต. มอบหมำยงำนให้ปลัด อบต. และ
หัวหนำ้ส่วนรำชกำร 
2.2.1 (3) กิจกรรม “ควบคุมกำรเบิกจ่ำยเงิน
ตำมข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำป”ี 
2.2.2 (1) โครงกำรเผยแพร่ข้อมูลขำ่วสำรด้ำน
กำรจัดซื้อ จัดจ้ำง 
2.2.3 (1) มำตรกำรยกระดับคุณภำพกำร
บริกำรประชำชน 
 
 

 - 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 - 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 - 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
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มิต ิ

 
ภารกจิตาม

มิต ิ
 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย
เหตุ งบประ 

มาณ 
(บาท) 

งบประ 
มาณ 
(บาท) 

งบประ 
มาณ 
(บาท) 

งบประ 
มาณ 
(บาท) 

งบประ 
มาณ 
(บาท) 

 2.3 มำตรกำรกำร
ใช้ดุลยพินิจและใช้
อ ำนำจหน้ำที่ให้
เป็นไปตำม
หลักกำรบริหำร
กิจกำรบ้ำนเมอืงที่
ดี 

2.3.1 (1) กิจกรรมกำรลดขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำน 
2.3.2 (1) มำตรกำรกำรมอบอ ำนำจอนุมัต ิ
อนุญำต สั่งกำรเพือ่ลดขั้นตอนกำรปฏิบัติ
รำชกำร 
2.3.2 (2) มำตรกำรมอบอ ำนำจของนำยก 
อบต. 
2.3.2 (3) มำตรกำรมอบอ ำนำจเจ้ำพนักงำน
ท้องถิ่นตำม พ.ร.บ.ควบคุมอำคำร พ.ศ. 
2522 
2.3.2 (4) มำตรกำรออกค ำส่ังมอบหมำยของ 
ปลัด อบต. และหัวหน้ำสว่นรำชกำร 
 

 - 
 
 - 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 -   
 
 - 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 - 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 - 
 
 - 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 

 2.4 กำรเชิดชู
เกียรตแิก่
หน่วยงำน/บุคคล
ในกำรด ำเนิน
กิจกำร กำร
ประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 
 

2.4.1 (1) โครงกำรส่งเสรมิและพฒันำ
คุณภำพชีวิติผู้สูงอำยุและคนพิกำร 

150,000  150,000 150,000 150,000 150,000  

 2.5 มำตรกำร
จัดกำรในกรณีได้
ทรำบหรอืรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบ
กำรทุจริต 

2.5.1 (1) มำตรกำร จัดท ำขอ้ตกลงกำร
ปฏิบัติรำชกำร 
2.5.1 (2) กิจกรรมกำรจัดท ำข้อตกลงกำร
ปฏิบัติรำชกำรของ อบต. ลิปะสะโง 
2.5.๒ (1) มำตรกำร แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรือ่งรอ้งเรียน 
 
 

 - 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

 

มิติท่ี 2  รวม 9 มาตรการ  4 กิจกรรม 2 โครงการ 
 

      
มิติท่ี 3 
การส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

 
3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่ำวสำรในช่องทำง
ที่เป็นกำรอ ำนวย
ควำมสะดวกแก่
ประชำชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบกำร
ปฏิบัติรำชกำรตำม
อ ำนำจหน้ำที่ของ
อบต.ลปิะสะโงได้
ทุกขั้นตอน 
 

 
3.1.1 (1) มำตรกำรปรบัปรุงศูนย์ข้อมลูข่ำวสำร
ของ อบต.ให้มปีระสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 
3.1.1 (2) กิจกรรมอบรมใหค้วำมรู้ตำม พ.ร.บ.
ข้อมูลข่ำวสำร พ.ศ. 2540 
3.1.2 (1) มำตรก ำกบัติดตำม กำรเผยแพร่
ข้อมูลข่ำวสำรของ อปท. 
3.1.2 (2) มำตรกำรจัดกำรเร่ืองรำวร้องทุกข/์
ร้องเรียนของ อปท. 
3.1.3 (1) มำตรกำร ส่งเสริมกำรมสี่วนร่วมของ
ประชำชนในกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
 

 
- 
 

10,000 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 

10,000 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 

10,000 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 

10,000 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 

10,000 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 

 3.2 กำรรับฟัง
ควำมคิดเห็น กำร
รับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของประชำชน 

3.2.1 (1) โครงกำรจัดเวทีประชำคม 
3.2.1 (2) กิจกรรมกำรด ำเนนิงำนศูนย์รับ
เรื่องรำวร้องทุกข์ อบต. 
3.2.2 (1) โครงกำร อบต. ให้บริกำรประชำชน 

20,000 
- 
 

140,000 

20,000 
- 
 

140,000 

20,000 
- 
 

140,000 

20,000 
- 
 

140,000 

20,000 
- 
 

140,000 
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มิต ิ

 
ภารกจิตาม

มิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 
 

ปี 2566 

 
 

ปี 2567 

 
 

ปี 2568 

 
 

ปี 2569 

 
 

ปี 2570 

 
หมาย
เหตุ 

งบประ 
มาณ 
(บาท) 

งบประ 
มาณ 
(บาท) 

งบประ 
มาณ 
(บาท) 

งบประ 
มาณ 
(บาท) 

งบประ 
มาณ 
(บาท) 

 3.3 กำรสง่เสริมให้
ประชำชนมีส่วน
ร่วมบริหำรกิจกำร
ของ อปท. 

3.3.1 (1) มำตรกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำร
สนับสนนุกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 
3.3.1 (2) กิจกรรมกำรสง่เสริมและสนับสนนุ
กำรจัดท ำแผนชุมชน 
3.3.2 (1) กิจกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบติั
รำชกำรของ อบต. 
 
 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

 

มิติท่ี 3 รวม 5 มาตรการ  4 กิจกรรม 2 โครงการ 
 

      

มิติท่ี 4 
4. กำร
เสริมสร้ำงและ
ปรับปรุงกลไก
ในกำร
ตรวจสอบกำร
ปฏิบัติรำชกำร
ของ อปท. 

 
4.1 มกีำรจัดวำง
ระบบและรำยงำน
กำรควบคุมภำยใน
ตำมที่
คณะกรรมกำร
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก ำหนด 

 
4.1.1 (1) โครงกำรจัดท ำแผนกำรตรวจสอบ
ภำยใน ประจ ำป ี2566 
4.1.1 (2) โครงกำรจัดท ำรำยงำนควบคุมภำยใน 
4.1.2 (1) กิจกรรมติดตำมประเมินผลกำร
ควบคุมภำยใน 
4.1.2 (2) มำตรกำรติดตำมประเมินผลกำร
ควบคุมภำยใน อบต. ลปิะสะโง 
 

 
- 
 
- 
- 
 
- 

 

 
- 
 
- 
- 
 
- 

 

 
- 

 
- 
- 
 
- 
 

 
- 
 
- 
- 
 
- 
 

 
- 
 
- 
- 
 
- 

 

 

 4.2 กำรสนับสนุน
ให้ภำคประชำชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
กำรปฏิบัตหิรือกำร
บริหำรรำชกำร 
ตำมช่องทำงที่
สำมำรถด ำเนินกำร
ได้ 

4.2.1 (1) กิจกรรมกำรรำยงำนผลกำรใช้
จ่ำยเงินให้ประชำชนทรำบ 
4.2.2 (1) กิจกรรมกำรจัดหำคณะกรรมกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงจำกตัวแทนชุมชน 
4.2.2 (2) โครงกำรอบรมกรรมกำรตรวจงำน
จ้ำง 
 

- 
 
- 
 

10,000 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

 

 4.3 กำรสง่เสริม
บทบำทกำร
ตรวจสอบของสภำ
ท้องถิ่น 

4.3.1 (1) โครงกำรอบรมให้ควำมรู้ด้ำนระเบยีบ 
กฎหมำยท้องถิ่น 
4.3.1 (2) กิจกรรมกำรสง่เสริมและพัฒนำ
ศักยภำพสมำชิกสภำท้องถิ่น 
4.3.2 (1) กิจกรรมส่งเสริมสมำชิกสภำท้องถิน่
ให้มีบทบำทในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของ
ฝ่ำยบริหำร 
4.3.2 (2) กิจกรรมกำรมีส่วนร่วมในกำร
ปฏิบัติงำนของสมำชิกสภำ อบต. 
 

60,000 
 

10,000 
 
- 
 
 
- 

- 
 

10,000 
 
- 
 

 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 

10,000 
 
- 
 
 
- 

 

 4.4 เสริมพลังกำร
มีส่วนร่วมของ
ชุมชน
(Community) 
และบูรณำกำรทกุ
ภำคส่วนเพื่อ
ต่อต้ำนกำรทุจริต   
  

4.4.1 (1) กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้ำระวังกำร
ทุจริต 
4.4.2 (1) กิจกรรมบูรณำกำรทกุภำคส่วนเพือ่
ต่อต้ำนกำรทุจริต 

- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 

 

- 
 
 

 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 

 

 

มิติท่ี 4  รวม 8  กิจกรรม 4 โครงการ 
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ส่วนที่ 3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 –๒๕70)  11 

 

ส่วนที่ 3 

 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  

1.1 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกรทั้งข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยบริหำร ข้ำรำชกำร
กำรเมืองฝ่ำยสภำท้องถิ่น และฝ่ำยประจ ำของอบต.ลิปะสะโง  

1.1.1 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ให้บังเกิด
ประโยชน์ สุขแก่ประชำชนในท้องถิ่น 
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1.1.1 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ให้บังเกิด
ประโยชน์ สุขแก่ประชำชนในท้องถิ่น 

 

โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  1.1.1 (1) 
1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 
 
2. หลักกำรและเหตุผล 
         

หลักธรรมำภิบ ำลหรือกำรบริหำรจัดกำรที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส ำคัญในกำร
บริหำรและกำร 

ปฏิบัติงำนจะต้องมีควำมสุจริต โปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกในกำร
ท ำงำนและควำม 
รับผิดชอบต่อหน้ำที่ของตนเอง นอกจำกนี้ ยังต้องมีกำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให้สำมำรถปฏิบัติงำน
รวมกันได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และน ำไปสู่กำรพัฒนำองค์กรอย่ำงต่อเนื่อง อีกทั้งสำมำรถแก้ปัญหำควำมขัดแย้ง
ภำยในองค์กรไดอีกด้วย จำกสภำพปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหำเรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนควำมเจริญของ
ประเทศไทยมำนำน จึงจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องมีกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชันอย่ำงจริงจัง ใน
สถำนกำรณ์วิกฤติปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่ำว ทุกภำคส่วนในสังคมไทยต่ำงเห็นพ้องตรงกัน
ว่ำกำรท่ีจะท ำให้ปัญหำกำรคอร์รัปชั่นลดน้อยลงและหมดไปได้ 
ในที่สุดนั้น ต้องน ำหลักธรรมำภิบำลไปปรับใช้กับทุกภำคส่วนไม่วำจะเป็นภำคส่วนกำรเมือง ภำครำชกำร ภำค
ธุรกิจเอกชนตลอดจนภำคประชำสังคมอยำงเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้ำงทัศนคติใหม่ ปลูกจิตส ำนึกของคนไทย
ร่วมต้ำนภัยกำรทุจริต ควบคู่กับกำรเปลี่ยนแปลงค่ำนิยมไปในทิศทำงที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 
ทั้งนี้ กลไกกำรน ำหลักธรรมำภิบำลซึ่งประกอบด้วย ควำมชอบธรรม ควำมโปรงใส ควำมรับผิดชอบและกำร
ตรวจสอบได้ ควำมมีประสิทธิภำพและประประสิทธิผลและกำรมีส่วนรวมของประชำชนไปเป็นแนวทำงในกำร
บริหำรจัดกำรนั้น ปรำกฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมำยรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วำง
กรอบกำรน ำหลักธรรมำภิบำลไปเป็นแนวทำงกำรปฏิรูปกำรบริหำรกำรปกครองของหน่วยงำนองค์กรต่ำงๆ ของ
ภำครัฐ จึงนับเป็นกำรส่งสัญญำณเชิงบวกให้เห็นว่ำประเทศไทยมีพัฒนำกำรเปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดีขึ้นแล้ว แต่
อย่ำงไรก็ตำม ส ำหรับกรอบกำรน ำหลักธรรมำภิบำลไปเป็นแนวทำงกำรปฏิรูปกำรบริหำรกำรปกครองของ
หน่วยงำนหรือองค์กรภำครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนควำมหลำกหลำยในองค์ประกอบหลักของธรรมำภิบำลซึ่ง
ประกอบด้วยหลักควำมชอบธรรม (Legitimacy) หลักควำมโปรงใส (Transparency) หลักควำมรับผิดชอบและ
กำรตรวจสอบได้ (Accountability) หลักควำมมีประสิทธิภ ำพ  (Efficiency) และหลักกำรมีส่ วนรวม 
(Participation) ดังนั้น กำรพิจำรณำคัดเลือกน ำองค์ประกอบหลักของธรรมำภิบำลเหล่ำนั้นมำใช้เป็นเครื่องมือ
กลไกในกำรสร้ำงมำตรฐำนด้ำนควำมโปร่งใสส ำหรับหน่วยงำนหรืองค์กรใดๆ จะต้องค ำนึงถึงกรอบเป้ำหมำย 
วัตถุประสงค์แนวทำง หรือวิธีกำรด ำเนินงำนที่หน่วยงำนองค์กรสำมำรถปฏิบัติ เพ่ือสร้ำงระบบบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป 
         ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในกำรบริหำรรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง  องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง จึงจัดท ำโครงกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
    1. เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรขององค์กรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องหลักธรรมำภิบำล คุณธรรม 
และจริยธรรม 
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    2. เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและให้ควำมส ำคัญกับกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
    3. เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักและแนวคิดปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง
และสำมำรถ 
น ำไปประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนและกำรด ำเนินชีวิตได้ 

4. เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรสำมำรถน ำองค์ควำมรู้ต่ำงๆ ไปประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนให้กับ
องค์กรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 
4. เป้ำหมำย 

ผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น พนักงำนสว่นต ำบลและพนักงำนจ้ำง 
     
5. พื้นที่ด ำเนนิกำร 
     องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง  อ ำเภอหนองจิก  จังหวัดปตัตำนี 
 
6. วิธีด ำเนินกำร 
    1. จัดท ำโครงกำรเพื่อขออนุมัติจำกผู้บริหำรท้องถิ่น 
    2. มอบงำนให้กับผู้รับผิดชอบโครงกำร และผู้ที่เก่ียวของ เพื่อวำงแผนและจัดเตรียมโครงกำร 
    3. ประสำนงำนกับหน่วยงำนที่เกี่ยวของ เพื่อจัดหำวิทยำกร 
    4. จัดท ำก ำหนดกำรและหัวข้อกำรอบรม 
    5. สรุปผลในภำพรวมและรำยงำนผลกำรด ำเนนิกำรตำมโครงกำรใหผู้บริหำรท้องถิ่นทรำบ 
 
7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
   3 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566– 2570) 
 
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนนิกำร 
   - ไม่ใช้งบประมำณ – 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
    ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง   
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
     1. ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรขององค์กรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเร่ืองหลักธรรมำภิบำลคุณธรรม และจริยธรรม 
     2. ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและให้ควำมส ำคัญกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
     3. ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักและแนวคิดปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง และสำมำรถ
น ำไปประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนและกำรด ำเนนิชวีิตได้ 
     4. ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรสำมำรถน ำองค์ควำมรู้ตำ่งๆ ไปประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนให้กับองค์กรได้อย่ำงมี 
ประสิทธิภำพ 
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โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  1.1.1 (2) 
 
ชื่อโครงการ    โครงกำรอบรมส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรม  น ำควำมสุขสู่ประชำชนต ำบลลิปะสะโง 

หลักการและเหตุผล 

พระบรมรำโชวำทของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว  เนื่องในวันข้ำรำชกำรพลเรือน ๑ 
เมษำยน ๒๕๕๓ “กำรท ำควำมดีนั้น แม้จะไม่มีใครรู้เห็น แต่ก็จ ำเป็นต้องท ำ เพ่ือให้ผลดีที่เกิดขึ้นยิ่งเพ่ิมพูนและ
แผ่ขยำยกว้ำงออกไป เป็นประโยชน์เป็นควำมเจริญมั่นคงที่แท้ แก่ตน แก่ส่วนรวม ตลอดถึงชำติบ้ำนเมือง
พร้อมทุกส่วน ข้ำรำชกำรทุกคนจึงต้องตั้งใจให้หนักแน่นเที่ยงตรง ที่จะกระท ำควำมดีทั้งในกำรประพฤติตน
และกำรปฏิบัติงำนด้วยควำมอุตสำหะเสียสละ โดยไม่หวั่นไหวย่อท้อต่ออุปสรรคปัญหำ หรือควำมล ำบำก
เหนื่อยยำก” และพระบรมรำโชวำทพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว เนื่องในวันข้ำรำชกำรพลเรือน ๑ เมษำยน 
พุทธศักรำช ๒๕๕๕ “งำนรำชกำรทุกอย่ำง ไม่ว่ำเล็กหรือใหญ่ ง่ำยหรือยำก ย่อมมีควำมส ำคัญอยู่ในงำนของ
แผ่นดินด้วยกันทั้งสิ้น อีกท้ังงำนทุกด้ำนทุกสำขำย่อมสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องกัน เป็นปัจจัยเกื้อกูลส่งเสริมกันและกัน
อยู่ ข้ำรำชกำรทุกคน ทุกฝ่ำย ทุกระดับ จึงต้องไม่ถือตัวแบ่งแยกกัน หำกต้องพิจำรณำให้เห็นควำมส ำคัญของ
กันและกัน แล้วร่วมงำนประสำนสัมพันธ์กัน ด้วยควำมเป็นมิตร ด้วยควำมเข้ำใจเห็นใจกัน และด้วยควำม
เมตตำปรองดองกัน. งำนของแผ่นดินทุกส่วน จักได้ด ำเนินก้ำวหน้ำไปพร้อมเสมอกัน และยังประโยชน์ที่พึง
ประสงค ์คือควำมเจริญมั่นคง ให้เกิดแก่บุคคล แก่งำน และแก่ส่วนรวมได้แท้จริง. 

จำกหลักกำรและเหตุผลดังกล่ำว องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง  จึงเล็งเห็นควำมส ำคัญ
ในกำรพัฒนำบุคลำกรในสังกัด เพ่ือให้ตระหนักรู้ถึงกำรสร้ำงจิตส ำนึก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงำน
ด้วย ควำมซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีกำรปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์  วัฒนธรรมค่ำนิยม ด้วยกำรมีจิตส ำนึกที่ดีใน
กำรปฏิบัติงำน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีแก่ประชำชน จึงได้จัดท ำโครงกำรอบรมส่งเสริมจริยธรรม 
คุณธรรม  น ำควำมสุขสู่ประชำชนต ำบลลิปะสะโง ขึ้น 

วัตถุประสงค ์

๑.  เพ่ือปลูกจิตส ำนึกให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโงมีคุณธรรม 
จริยธรรม เข้ำใจหลักธรรม ของพระพุทธศำสนำ และน้อมน ำเอำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทำง 
ในกำรด ำเนินชีวิตส่วนตัว และในกำรปฏิบัติรำชกำร  

๒.  เพ่ือให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง ได้รับกำรพัฒนำจิตใจ และ
พัฒนำตนเองให้มีจิตสำธำรณะเกิดควำมส ำนึกร่วม ในกำรเสริมสร้ำงสังคมแห่งคุณธรรมและสมำนฉันท์ 
ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี สร้ำงประโยชน์ให้แก่ครอบครัวประชำชน และประเทศชำติ สร้ำงจิตส ำนึกในกำร
กระท ำควำมดี รู้จัก กำรให้ กำรเสียสละและกำรบ ำเพ็ญสำธำรณะประโยชน์ร่วมกัน 

๓.  เพ่ือเป็นกำรสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง  ในกำร
เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำล 
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กลุ่มเป้าหมาย 

คณะผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  พนักงำนส่วน
ต ำบล และพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง  จ ำนวน  ๓๔  คน 

วิธีการด าเนินงานโครงการ 

จัดให้มีกำรด ำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  โดยแบ่งออกเป็น  ๒  แนวทำง คือ 

๑ . กำรจั ดกิ จกรรมบรรยำย เสริมส ร้ ำงคุณ ธรรม  จริ ยธรรม  โดยคณ ะผู้ บ ริห ำร  
ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง บรรยำยให้ควำมรู้แก่พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ในสังกัด 

๒.  กำรจัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์นอกสถำนที่ เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่         
รู้รักสำมัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ/แบ่งปัน และเห็นคุณค่ำของกำรเสริมสร้ำงสังคมแห่งควำมดีมีคุณธรรม                    
อยู่ร่วมกันในสังคมอย่ำงผำสุก เช่น กำรช่วยเหลือผู้ด้อยโอกำสในสังคม (เด็กพิกำร คนชรำ ณ สถำนสงเครำะห์
ต่ำง ๆ)  

ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ  

เดือนสิงหำคม  พ.ศ.  ๒๕62  ณ หอประชุม ที่ท ำกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง  
อ ำเภอหนองจิก  จังหวัดปัตตำนี   

งบประมาณ 

- ไม่ใช้งบประมำณ - 

ผู้รับผิดชอบ 

ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

คณะผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล   พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำงขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง  จ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๕๐  มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกิจกรรมกำรรณรงค์ 

เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม ตำมโครงกำร 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.  คณะผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำงของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง  ที่ได้รับกำรฝึกอบรม มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในหลักธรรมของศำสนำอิสลำม 
และสำมำรถประยุกต์ใช้หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงในกำรด ำเนินชีวิตประจ ำวันและในกำรปฏิบัติรำชกำรได้
อย่ำงเหมำะสม 

๒. คณะผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล สมำชิกสภำ อบต.  พนักงำนส่วนต ำบล และ
พนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง  ที่เข้ำร่วมโครงกำร ได้รับกำรพัฒนำจิตใจ  และมีกำร
พัฒนำตนเอง เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีควำมส ำนึกต่อหน้ำที่และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม  
รู้จักกำรเสียสละ  กำรช่วยเหลือแบ่งปันเสริมสร้ำงสังคมแห่งควำมดี มีคุณธรรม ปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ 
สุจริต  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชำชน 
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โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  1.1.1 (3) 
 
ชื่อโครงกำร   โครงกำรอบรมคุณธรรม จริยธรรมเพื่อพัฒนำบุคลำกร อบต.ลิปะสะโง 
                 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง  อ ำเภอหนองจิก  จังหวัดปัตตำนี 
1.  หลักการและเหตุผล     

กำรเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกปัจจุบัน มีกำรปรับเปลี่ยนอย่ำงรวดเร็ว  และสลับซับซ้อนมำก
ยิ่งขึ้น จ ำเป็นต้องมีกำรปรับเปลี่ยนวิธีกำรบริหำรจัดกำรและกำรพัฒนำท้องถิ่นให้เหมำะสม ซึ่งตำมแผนพัฒนำ
พนักงำนส่วนต ำบลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง  ได้ค ำนึงถึงกำรสร้ำงก ำลังคนในกำรปฏิบัติรำชกำร
อย่ำงมีคุณภำพ  ทั้งในด้ำนสมรรถนะ  กำรบริหำรผลงำน  และกำรพิทักษ์ระบบคุณธรรม เพ่ือให้บุคลำกรของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโงทุกต ำแหน่งมีควำมรู้ในขอบเขต  ภำรกิจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ  ตลอดจน
ควำมประพฤติปฏิบัติตนให้เหมำะสมส ำหรับต ำแหน่ง 

กำรพัฒนำบุคลำกรในกำรท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพนั้น  จึงถือว่ำเป็นสิ่งส ำคัญและจ ำเป็น
มำกในกำรพัฒนำองค์กร   ทั้งในด้ำนควำมรู้  ควำมสำมำรถ คุณธรรมจริยธรรม  รวมถึงศิลปะกำรเป็นผู้น ำ  
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโงจึงด ำเนินโครงกำรดังกล่ำว  เพ่ือเป็นกำรเพ่ิมพูนควำมรู้ ให้กับบุคลำกรใน
หน่วยงำน  และบุคลำกรในส ำนักงำนให้มีควำมรู้ในทุก ๆ  ด้ำน  มีควำมสุขในกำรปฏิบัติงำน เพ่ือสำมำรถน ำ
ควำมรู้มำพัฒนำส่วนงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  มีใจรักงำนที่ท ำอย่ำงมีพลัง  มีควำมเป็นผู้น ำในหัวใจคน  มี
ทัศนคติที่ดีต่องำน  มีทัศนคติที่ดีต่อผู้บริหำร เพ่ือนร่วมงำนและต่อหน่วยงำนอย่ำงเต็มที่  และมีพฤติกรรม
บริกำรด้วยใจ  พร้อมทั้งมีควำมสำมัคคีในกำรท ำงำนร่วมกันอย่ำงมีควำมสุข 

2.  วัตถุประสงค์ 

 1.เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกที่ดีที่ดีให้บุคลำกรสำมำรถน ำหลักคุณธรรม จริยธรรมมำใช้ในกำรด ำเนินชีวิตมี
กำรพัฒนำด้ำนอำรมณ์  รับฟังควำมคิดเห็นของผู้อื่น 

 2.เพ่ือให้พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจใน
เรื่องของศีลธรรม  จริยธรรม  สำมำรถน ำมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนและอยู่ร่วมกันอย่ำงมีควำมสุข 

 3.เพ่ือให้พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง รู้จักกำรท ำงำนเป็นทีม ท ำงำนอย่ำงมีควำมสุข มี
ทัศนคติที่ดีต่องำน ผู้บริหำร  หัวหน้ำงำนหน่วยงำน  เพ่ือร่วมงำน  ผู้มำใช้บริกำร พร้อมทั้งมีควำมสำมัคคี
ภำยในองค์กร  

3. เป้าหมาย 

 พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง   จ ำนวน  20  คน 

4. วิธีการด าเนินการ 

 1.เขียนโครงกำรและเสนอขออนุมัติโครงกำร 

 2.ประสำนงำนกับกลุ่มเป้ำหมำย  วิทยำกร  สถำนที่ด ำเนินกำรอบรม 

 3.ด ำเนินกำรอบรมตำมก ำหนดกำร 
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 4.ประเมินผลโครงกำรทั้งก่อนและหลังกำรอบรม  และรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรให้ผู้บริหำรทรำบ 

5.ระยะเวลาด าเนินการ 

 เดือน ธันวำคม 2566 

6.สถานที่ด าเนินการ 

 ณ  หอประชุมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะโง  อ ำเภอหนองจิก  จังหวัดปัตตำนี 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง 

8.งบประมาณ 

 - ไม่ใช้งบประมำณ- 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

   1.  สร้ำงจิตส ำนึกท่ีดีให้พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำง น ำหลักคุณธรรม จริยธรรมมำใช้
ในกำรด ำเนินชีวิต มีกำรพัฒนำด้ำนอำรมณ์ รับฟังควำมคิดเห็นของผู้อ่ืน  

   2. พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง ได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจในเรื่องของศีลธรรม 
จริยธรรม  เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนร่วมกันอย่ำงมีควำมสุข 

   3. พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง ได้รู้จักกำรท ำงำนเป็นทีม มีทัศนคติที่ดีต่องำน 
ผู้บริหำร  หน่วยงำน  รวมทั้งมีควำมสำมัคคีในองค์กร 
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โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  1.1.1 (4) 
 
ชื่อโครงการ    โครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรม น ำองค์กรสู่ควำมส ำเร็จ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง  อ ำเภอหนองจิก  จังหวัดปัตตำนี 
1.  หลักการและเหตุผล 

  ภำยใต้กำรเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกำภิวัฒน์ที่ปรับเปลี่ยนอย่ำงรวดเร็ว  และสลับซับซ้อน
มำกยิ่งขึ้น  จ ำเป็นต้องมีกำรปรับเปลี่ยนวิธีกำรบริหำรจัดกำรและกำรพัฒนำท้องถิ่นให้เหมำะสม  โดย
เสริมสร้ำงศักยภำพของบุคลำกร  โดยสร้ำงฐำนควำมรู้ให้เป็นภูมิคุ้มกันต่อกำรเปลี่ ยนแปลงต่ำงๆได้อย่ำงเท่ำ
ทัน  ควบคู่ไปกับกำรให้บริกำรที่เป็นธรรมและเท่ำเทียมกันของกลุ่มคนในท้องถิ่น  ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลำกร
ในองค์กรได้รับกำรพัฒนำทำงจิตใจ  สร้ำงจิตส ำนึกรักองค์กร  ประพฤติและปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรม
และจริยธรรม  มีคุณธรรม  สำมำรถน ำหลักของอิสลำม มำใช้ในกำรปฏิบัติงำนและอยู่ร่วมกันได้อย่ำงมี
ควำมสุข  ก่อให้เกิดควำมรักควำมสำมัคคีภำยในองค์กร 

  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง  เป็นองค์กรหนึ่งที่ได้เล็งเห็นควำมส ำคัญในเรื่องดังกล่ำว
เป็นอย่ำงยิ่ง  จึงได้จัดท ำโครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรม น ำองค์กรสู่ควำมส ำเร็จ ขึ้น 

2.  วัตถุประสงค ์

  1.  เพ่ือสร้ำงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงำนส่วนต ำบล   และพนักงำนจ้ำง 

  2.  เพ่ือให้พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง  มีควำมรู้  ควำมเข้ำใจ  ในเรื่องของ
ศีลธรรมและจริยธรรม  สำมำรถน ำมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนและอยู่ร่วมกันอย่ำงมีควำมสุข 

  3.  เพ่ือให้พนักงำนส่วนต ำบล  และพนักงำนจ้ำง  รู้จักกำรท ำงำนเป็นทีม  เกิดควำมรัก
สำมัคคีภำยในองค์กร 

3.  เป้าหมาย 

  พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง  จ ำนวน  20  คน 

4.  วิธีการด าเนินการ 

  1.  เขียนโครงกำรและเสนอขออนุมัติโครงกำร 
  2.  ประสำนงำนกับกลุ่มเป้ำหมำย  วิทยำกร  สถำนที่ด ำเนินกำรอบรม 
  3.  ด ำเนินกำรอบรมตำมก ำหนดกำร 
  4.  ประเมินผลโครงกำรทั้งก่อนและหลังกำรอบรม  และรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรให้
ผู้บริหำรทรำบ 

5.  ระยะเวลาด าเนินการ 

    มีนำคม 2566   
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6.  สถานที่ด าเนินการ 

  ณ  ห้องประชุมสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง   อ ำเภอหนองจิก  จังหวัดปัตตำนี 

7.  งบประมาณ 

   -ไม่ใช้งบประมำณ- 

8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  1.  สร้ำงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง 

  2.  พนักงำนส่วนต ำบล  และพนักงำนจ้ำง  ได้รับควำมรู้  ควำมเข้ำใจในเรื่องของศีลธรรม
และจริยธรรม  สำมำรถน ำมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนและอยู่ร่วมกันอย่ำงมีควำมสุข 

  3.  พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง  เกิดควำมรักควำมสำมัคคีภำยในองค์กร 

  4.  พนักงำนส่วนต ำบล  และพนักงำนจ้ำง  เกิดจิตส ำนึกรักองค์กรและร่วมกันพัฒนำองค์กร
ให้เจริญก้ำวหน้ำมำกยิ่งข้ึน      
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โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  1.1.2 (1) 

1. ชื่อโครงการ        โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ 

                          ประชาชนดีเด่น ประจ าปี 2566  

2. หลักการและเหตุผล   

 พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง ของอบต.ลิปะสะโงเป็นผู้ที่มีบทบำทส ำคัญและเป็นกลไก
หลักของประเทศในกำรให้บริกำรสำธำรณะ เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนในท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้ำที่
และควำมรับผิดชอบส ำคัญในอันที่จะบ ำบัดทุกข์บ ำรุงสุข และสร้ำงคุณภำพชีวิตที่ดีให้แก่ประชำชนในท้องถิ่นโดย
ให้สอดคล้องกับนโยบำยของรัฐบำลและท้องถิ่น  ดังนั้นกำรที่ประชำชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีควำมเป็นอยู่ที่ดีมี
ควำมสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับกำรประพฤติปฏิบัติของพนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง ของอบต.ลิปะสะโงทุก
คน หำกพนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง ของอบต.ลิปะสะโงเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
จริยธรรม เป็นผู้มีจิตส ำนึกท่ีจะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยกำรกระท ำทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์ของประชำชนและ
ประเทศชำติ โดยน้อมน ำพระรำชจริยวัตร พระรำชกรณียกิจ และอัญเชิญพระบรมรำโชวำทของพระบำทสมเด็จ
พระเจ้ำอยู่หัวใส่เกล้ำฯ เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติหน้ำที่เพ่ือให้เกิดผลดีอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถแล้ว  ย่อม
ส่งผลดีสู่ประชำชนโดยตรงซึ่งพระบรมรำโชวำทของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช   ได้
พระรำชทำนคุณธรรม  4  ประกำร  แก่ข้ำรำชกำรและประชำชนในครำวสมโภชน์กรุงรัตนโกสินทร์  200  ป ี 
ดังนี้ 

   ประกำรที่ 1  คือ  กำรรักษำควำมสัจ  ควำมจริงใจต่อตัวเอง  รู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อย
ของตนเพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้ำนเมือง  ที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 

   ประกำรที่ 2   คือ  กำรรู้จักข่มใจตนเอง  ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในควำมสัจควำม
ดีนั้น 

   ประกำรที่ 3   คือ  กำรอดทน  อดกลั้น  และอดออม  ไม่ประพฤติล่วงควำมสัตย์สุจริตไม่ว่ำ
จะด้วยเหตุประกำรใด 

   ประกำรที่ 4   คือ  กำรรู้จักละวำงควำมชั่ว  ควำมทุจริต  และรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วน
น้อยของตน  เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้ำนเมือง 

คุณธรรม  4  ประกำรนี้  ถ้ำแต่ละคนพยำยำมปลูกฝังและบ ำรุงให้เจริญงอกงำมขึ้นโดยทั่วกันแล้ว  จะช่วยให้
ประเทศชำติบังเกิดควำมสุข  ควำมร่มเย็น  และมีโอกำสที่จะปรับปรุงพัฒนำให้มั่นคงก้ำวหน้ำต่อไปได้ดัง
ประสงค์  คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันส ำคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้ำรำชกำร พนักงำนและลูกจ้ำงของ
อบต.ลิปะสะโง ได้มีหลักกำรและแนวทำงประพฤติปฏิบัติตนไปในทำงที่ถูกต้องเหมำะสมน ำมำซึ่งประสิทธิภำพ 
ประสิทธิผล ควำมพอใจ ควำมผำสุกของประชำชน ควำมเจริญรุ่งเรืองของประเทศชำติ และส่งผลให้เกิด
ควำมสุขควำมเจริญย้อนกลับมำสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตำมประกำศคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำร
บริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น   เรื่อง   มำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงำนส่วนต ำบล และ
พนักงำนจ้ำงของอบต.ลิปะสะโง   ได้แจ้งแนวทำงด ำเนินกำรเพ่ือให้มำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรม
บังเกิดผลในทำงปฏิบัติ 
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1.  ส่งเสริมให้ผู้บริหำรอบต.ลิปะสะโงสร้ำงควำมรู้และทัศนคติให้แก่เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนทุก
คนให้รับรู้และเข้ำใจอย่ำงแจ่มชัดว่ำกำรประพฤติปฏิบัติตำมกรอบของมำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรมของ
หน่วยงำนของตนเป็นอย่ำงไร พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติ พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่พึงละเว้น 

         2. กำรใช้มำตรกำรยกย่องให้รำงวัลแก่ผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของมำตรฐำนทำง
คุณธรรมและจริยธรรมจนเป็นที่ประจักษ์ชัด อำจเป็นในรูปตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงินก็ได้ เช่น กำรยกย่องชมเชยกำร
มอบโล่    กำรประกำศเกียรติคุณ    กำรประกำศชื่อทำงสื่อมวลชน เป็นต้น นอกจำกนี้มำตรกำรที่ควร
ด ำเนินกำรควบคู่ไปกับกำรยกย่องให้รำงวัล คือ กำรไม่สนับสนุนผู้ที่ไม่ประพฤติปฏิบัติตำมกรอบของมำตรฐำน
ทำงคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือแสดงให้เห็นควำมแตกต่ำงและสร้ำงขวัญก ำลังใจให้แก่ผู้กระท ำดี 

3.  กำรเป็นแบบอย่ำง (model)   คือ   กำรน ำตัวอย่ำงที่ดีมำชี้ให้เห็น โดยจุดเน้นส ำคัญ   คือ
ตัวผู้บังคับบัญชำทุกระดับจะต้องใช้ภำวะผู้น ำ  ในกำรท ำ ตัวเป็นแบบอย่ำงที่ดี  สร้ำงศรัทธำให้เกิดขึ้นแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชำและชักน ำผู้ใต้บังคับบัญชำไปสู่กำรประพฤติปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรม 

4.  กำรตั้งชมรมหรือสร้ำงเครือข่ำย เป็นวิธีกำรหนึ่งในกำรสร้ำงควำมรู้สึกร่วมให้เกิดข้ึนกับ 

เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน ซึ่งจะน ำไปสู่กำรร่วมมือร่วมใจกันรณรงค์ให้เกิดกำรถือปฏิบัติ 

5.  กำรจัดกิจกรรมรณรงค์   คือ   กำรจัดให้มีกิจกรรมที่เป็นตัวอย่ำงที่ดีในรูปแบบต่ำงๆ  เช่น
ประกวดเจ้ำหน้ำที่หรือหน่วยงำนดีเด่น โดยใช้หลักกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรมของ
องค์กรเป็นแนวพิจำรณำ เป็นต้น ทั้งนี้ อำจจัดให้ประชำชนหรือบุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมในกิจกรรม
เหล่ำนั้น เช่นมีส่วนร่วมในกำรคัดเลือกหรือตัดสิน จะท ำให้เกดิพลังผลักดันจำกภำยนอกได้อีกส่วนหนึ่ง 

6.  กำรประชำสัมพันธ์ คือ เผยแพร่ ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ กระจำยข่ำวในรูปแบบของสื่อ
ประเภทต่ำงๆ อย่ำงสม่ ำเสมอ เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่ในองค์กร ผู้รับบริกำร ประชำชน และสังคมได้รับทรำบมำตรฐำน
ทำงคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กร เช่น จัดท ำโปสเตอร์ ติดประกำศ ท ำจดหมำยข่ำว แผ่นพับ   วีดีทัศน์ เป็น
ต้น 

7.  กำรศึกษำดูงำน คือ กำรศึกษำดูงำนจำกหน่วยงำนอ่ืนที่สำมำรถน ำมำเป็นแบบอย่ำงที่ดีได้
หรือกำรให้หน่วยงำนอ่ืนมำดูงำนของหน่วยงำน จะเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดควำมต้องกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกำร
ท ำงำนด้วยตัวของเจ้ำหน้ำที่เอง 

8.  น ำหลักธรรมหรือค ำสอนของศำสนำต่ำงๆ มำใช้กับข้ำรำชกำร พนักงำน และลูกจ้ำงของ 

อบต.ลิปะสะโง 

  จำกควำมส ำคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของข้ำรำชกำรอบต.ลิปะสะโงประกอบกับ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโงได้ประกำศมำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงำนและลูกจ้ ำง
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง และมติที่ประชุมพนักงำนส่วนต ำบล  และพนักงำนจ้ำงองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลลิปะสะโง เห็นชอบ  ให้จัดท ำโครงกำรยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในกำรปฏิบัติรำชกำรและ
ให้บริกำรประชำชนดีเด่น   เพ่ือเป็นขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติรำชกำรซึ่งจะช่วยให้ผู้ได้รับกำรชมเชยหรือยก
ย่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำนและรู้สึกว่ำงำนหรือผลของกำรกระท ำนั้นเกิดควำมคุ้มค่ำ
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และสร้ำงควำมภูมิใจให้กับตนเอง  จึงได้จัดท ำโครงกำรนี้ขึ้นเพ่ือเสนอนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง 
ได้พิจำรณำอนุมัติต่อไป 

3. วัตถุประสงค์        

3.1  เพ่ือกำรยกย่อง   เชิดชูเกียรติพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลลิปะสะโงผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในกำรปฏิบัติรำชกำรและให้บริกำรประชำชนดีเด่น    

3.2  เพื่อเป็นขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติรำชกำร 

3.3  เพื่อเป็นแบบอย่ำงที่ดีให้กับพนักงำนส่วนต ำบล 

3.4  เพื่อเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้ำง 

3.5  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนกำรปฏิบัติตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย  
พุทธศักรำช  2550  มำตรำ  279 

3.6  เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมคุณธรรมของข้ำรำชกำรตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำร
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ   พ.ศ.  2550 

4. เป้าหมาย       

  4.1 เป้ำหมำยในกำรด ำเนินกำร ปีละ 1 ครั้ง 

  4.2 คุณสมบัติของผู้ที่ได้รับกำรเสนอชื่อเพ่ือเข้ำรับกำรคัดเลือก 

   (1)  เป็นพนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง ในส ำนักงำนปลัด กองคลัง กอง
กำรศึกษำ และกองช่ำง 

   (2) มีระยะเวลำในกำรปฏิบัติงำนในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโงติดต่อกันไม่
น้อยกว่ำ  2  ปี  นับถึงวันที่  31  ธันวำคมของปีที่คัดเลือก 

   (3) ประพฤติปฏิบัติตนตำมมำตรฐำนคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำข้ำรำชกำรเป็น
ที่ประจักษ์ และปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจของทำง
รำชกำรจนเป็นแบบอย่ำงที่ดีสมควรได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ 

   (4) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทำงวินัย หรืออยู่ระหว่ำงถูกด ำเนินกำรทำงวินัย 

   (5) ไม่เป็นผู้ที่เคยได้รับกำรคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นมำก่อน ในกรณี
ที่เคยได้รับกำรคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นแล้ว ควรเว้นระยะเวลำ 1 ปี 

  4.3 ผู้ด ำเนินกำรคัดเลือก  คณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง 

  4.4  จัดท ำใบประกำศเกียรติคุณยกย่องและเชิดชูเกียรติ   

5.  วิธีการด าเนินการ    
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  5.1  เสนอโครงกำร  เพ่ือพิจำรณำขออนุมัติจำกผู้บริหำรท้องถิ่น 

  5.2  ประชำสัมพันธ์โครงกำรเพื่อให้ทุกคนได้ทรำบ 

  5.3  ส ำนักงำนปลัด ส่วนกำรคลัง ส่วนโยธำ  พิจำรณำส่งรำยชื่อพนักงำนส่วนต ำบล 
ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง ที่มีคุณสมบัติและสมควรได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ 

  5.4 แต่งตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำ อบต. เพื่อพิจำรณำคัดเลือกพนักงำนส่วนต ำบล 
ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำง 

5.5  ประชุมคณะกรรมกำรฯ เพ่ือก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกพนักงำนส่วนต ำบล
และพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโงผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในกำรปฏิบัติ รำชกำรและ
ให้บริกำรประชำชนดีเด่น   

  5.6 คณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง พิจำรณำคัดเลือกผู้มี
คุณธรรมจริยธรรมดีเด่น 

  5.7 ประกำศรำยชื่อพนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง ที่ได้รับกำร
คัดเลือกให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น เพ่ือรับในประกำศเกียรติคุณ 

5.8 ประเมินผลและสรุปผลกำรจัดท ำโครงกำรเสนอต่อนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

6.   ระยะเวลาด าเนินการ  

          เดือนมกรำคม  -  ตุลำคม  2566 

7.  สถานที่ด าเนินการ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง   อ ำเภอหนองจิก   จังหวัดปัตตำนี 

8.  งบประมาณ   

  ไม่ใช้งบประมำณ 

9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส ำนักงำนปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง  อ ำเภอหนองจิก  จังหวัดปัตตำนี 

10.  ประโยชน์ที่จะได้รับ 

  10.1  พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโงมีควำม
ภำคภูมิใจในกำรได้รับกำรเชิดชูเกียรติ 

  10.2  พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโงมีขวัญ
และก ำลังใจในกำรปฏิบัติรำชกำรเพ่ิมมำกขึ้น 
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โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  1.1.2 (2) 
 
1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำร “ส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนตำมประมวลจริยธรรมของ อบต.ลิปะสะโง” 
 
2. หลักกำรและเหตุผล 
         

ตำมท่ีอบต.ลิปะสะโงได้ประกำศใช้ประมวลจริยธรรมของอบต.ลิปะสะโง พ.ศ. 2560 โดย 
ก ำหนดกลไกและระบบในกำรบังคับใช้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ทั้งนี้ กำรฝึกฝนหรือไม่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำง
จริยธรรมดังกล่ำว ให้ถือว่ำเป็นกำรกระท ำผิดทำงวินัย ซึ่งมีกำรก ำหนดขั้นตอนกำรลงโทษตำมควำมร้ำยแรงแห่ง
กำรกระท ำ ประกอบกับได้มีประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงลงวันที่ 1  เดือน พฤศจิกำยน 2559 
ก ำหนดให้พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงของอบต. มีหน้ำที่ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำม
กฎหมำยเพ่ือรักษำประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชำติ อ ำนวยควำมสะดวกและให้บริกำรแก่ประชำชนตำมหลัก
ธรรมำภิบำล โดยจะต้องยึดมั่นในค่ำนิยมหลักของมำตรฐำนจริยธรรม 9 ประกำร ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและ
จริยธรรม,มีจิตส ำนึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของประเทศชำติเหนือกว่ำประโยชน์ส่วน
ตน และไมมีประโยชน์ทับซ้อน,ยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมำย, ให้บริกำรแก่ประชำชนด้วย
ควำมรวดเร็วมีอัธยำศัย และไม่เลือกปฏิบัติ , ให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง และไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง,มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน รักษำมำตรฐำนมีคุณภำพโปร่งใส และตรวจสอบได้ , ยึดมั่นในระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยำวิชำชีพขององค์กร นอกจำกนี้ 
ส ำนักงำน ก.พ. ได้ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือนกรณีกำรเรี่ยไร และ
กรณีกำรให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก ำหนดให้ข้ำรำชกำรต้องละเว้นจำกกำร
แสวงหำประโยชน์ที่มิชอบ โดยอำศัยต ำแหน่งหน้ำที่และไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม ตำมนัยหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวำคม 2557 ซึ่ง
อบต.ลิปะสะโง ควรน ำแนวทำงกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวมำปรับใช้เป็นแนวทำงในกำรถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
     ดังนั้น เพ่ือให้เกิดควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำนและเป็นที่เชื่อถือไว้วำงใจของประชำชน อบต.ลิปะสะโง
ไดจัดท ำมำตรกำร “ส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนตำมประมวลจริยธรรมของอบต.ลิปะสะโง” ขึ้น เพ่ือให้บุคลำกรทั้ง
ฝ่ำยกำรเมืองและฝ่ำยประจ ำทุกระดับน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
ไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือกำรมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
3. วัตถุประสงค์ 
    3.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือก ำกับควำมประพฤติของข้ำรำชกำรที่สร้ำงควำมโปร่งใส มีมำตรฐำนในกำร
ปฏิบัติงำนที่ชัดเจนและเป็นสำกล 
   3.2 เพ่ือยึดถือเป็นหลักกำรและแนวทำงกำรปฏิบัติงำนอยำงสม่ ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือกำรตรวจสอบกำรท ำงำนด้ำนต่ำงๆ ของอบต.ลิปะสะโง เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
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   3.3 เพ่ือท ำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มควำมนำเชื่อถือ เกิดควำมมั่นใจแก่ผู้รับบริกำรและ
ประชำชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
   3.4 เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่ำงองค์กรและข้ำรำชกำรในทุกระดับ โดยให้ฝ่ำยบริหำรใช้อ ำนำจในขอบเขต 
สร้ำงระบบควำมรับผิดชอบของข้ำรำชกำรต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชำต่อประชำชนและต่อสังคม
ตำมล ำดับ 
   3.5 เพ่ือป้องกันกำรแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบและควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสร้ำงควำมโปรงใสในกำรปฏิบัติงำน 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
   คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำงทั่วไป 
 
5. พ้ืนที่ด ำเนินกำร 
     องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง  อ ำเภอหนองจิก  จังหวัดปัตตำนี 
 
6. วิธีด ำเนินกำร 
    1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของอบต.ลิปะสะโงเพ่ือใช้เป็นค่ำนิยมส ำหรับองค์กร ข้ำรำชกำรทุกคนพ่ึง
ยึดถือเป็นแนวทำงปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่ำงทั่วถึงและมีประสิทธิภำพ 
   2. เผยแพร่ประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของอบต.ลิปะสะโง เปิดเผยเป็นกำรทั่วไปแกสำธำรณชน
ให้มีส่วนรวมรับรู้และรวมติดตำมตรวจสอบตำมประกำศคณะกรรมกำรข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร เรื่อง 
ก ำหนดให้ข้อมูลข่ำวสำรตำมเกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใสและตัวชี้วัดควำมโปร่งใสของหน่วยงำนของรัฐเป็นขอ
มูลขำวสำรที่ต้องจัดไว้ให้ประชำชนตรวจดูได้ตำม มำตรำ 9 วรรคหนึ่ง (8) 
 
7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 

  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 
8. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร 
   - ไม่ใช้งบประมำณ – 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
    ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง   
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
     คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ พนักงำนอบต. ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนปฏิบัติงำนตำมประมวลจริยธรรมของ
อบต. 
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โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  1.1.2 (3) 
 
1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำร “เสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต” 
 
2. หลักกำรและเหตุผล 
        ด้วยยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) มุ่งสู่
กำรเป็นประเทศที่มีมำตรฐำนทำงคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชำชนไม่เพิกเฉยต่อกำรทุจริตทุก
รูปแบบ โดยได้รับควำมร่วมมือจำกฝ่ำยกำรเมือง หน่วยงำนของรัฐ ตลอดจนประชำชน ในกำรพิทักษ์รักษำ
ผลประโยชน์ของชำติและประชำชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้ำนควำมโปร่งใสทัดเทียมนำนำ
อำรยประเทศ โดยก ำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอำด ไทยท้ังชำติต้ำนทุจริต” มีเป้ำหมำยหลักเพ่ือให้
ประเทศไทยได้รับกำรประเมินดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (CorruptionPerceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่ำร้อย
ละ 50 ในปี พ.ศ. 2570 
        ดังนั้น เพ่ือให้กำรบริหำรงำนในพื้นที่สำมำรถตอบสนองต่อแผนยุทธศำสตร์ฯ ข้ำงตน อบต.ลิปะสะโงจึงได้
ก ำหนดแนวทำง/มำตรกำรเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนกำรทุจริตขึ้น เพ่ือให้สำมำรถแปลงแผนยุทธศำสตร์ว่ำด้วย
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสู่กำรปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิด
ควำมยั่งยืนในกำรปฏิบัติ 
 
3. วัตถุประสงค์ 
   3.1 เพ่ือเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตแก่คณะผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำทองถิ่น 
ข้ำรำชกำรฝ่ำยประจ ำ ลูกจ้ำงประจ ำ ตลอดจนพนักงำนทั่วไป 
   3.2 เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรประพฤติตำมประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหำรท้องถิ่น 
สมำชิกสภำท้องถิ่น ข้ำรำชกำรฝ่ำยประจ ำ ลูกจ้ำงประจ ำ ตลอดจนพนักงำนทั่วไป 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
   ข้อมูล/องค์กรควำมรู้ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตที่น ำมำเผยแพร่มำกกว้ำ 5 เรื่องข้ึนไป 
 
5. พ้ืนที่ด ำเนินกำร 
   อบต.ลิปะสะโง 
 
6. วิธีด ำเนินกำร 
    1. รวบรวมและเรียบเรียงฐำนข้อมูล/องค์ควำมรู้เกี่ยวข้องกับกำรปลูกจิตส ำนึกด้ำนกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต อำทิกฎหมำย ป.ป.ช. มำตรำ 100 มำตรำ 103 มำตรำ 103/7 สื่อประชำสัมพันธ์ต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
กำรปลูกจิตส ำนึก 
    2. เผยแพร่ ประชำสัมพันธ์และสร้ำงเสริมองค์ควำมรู้ ให้บุคลำกรในสังกัดได้รับทรำบและถือปฏิบัติอย่ำง
เคร่งครัดผ่ำนโครงกำร/กิจกรรม และสื่อชองทำงตำงๆ 
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7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 
8. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร 
   - ไม่ใช้งบประมำณ – 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
    ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง   
 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
     จ ำนวนข้อมูล/องค์กรควำมรู้ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตที่น ำมำเผยแพร่ 
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1.2 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถิ่น 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  1.2. (1) 
 
1.  ชื่อโครงกำร : ปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดภำวะโลกร้อน ในพื้นที่ต ำบลลิปะสะโง ประจ ำปี 2566 
 
2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
     เนื่องด้วยปัจจุบัน โลกก ำลังเผชิญกับสภำวะกำรเปลี่ยนแปลงของสภำพภูมิอำกำศ (Climate 
Change) ที่ท ำให้อุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือที่เรียกว่ำ สภำวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลให้เกิดปรำกฏกำรณ์ทำงธรรมชำติที่มี
ผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย์อำทิ เกิดควำมแห้งแล้ง มีไฟไหม้ป่ำ ฝนตกไม่ตรงฤดูกำล อำกำศหนำวและหิมะ
ตกในประเทศที่ไม่เคยมีหิมะตก เป็นต้น สวนหนึ่งเป็นผลมำจำกกำรตัดไม้ท ำลำยป่ำของมนุษย์ ดังนั้น ประเทศ
ต่ำงๆ ทั่วโลก จึงได้ร่วมมือกันป้องกันและแก้ไขภำวะโลกร้อน ซึ่งเป็นปัญหำที่ส ำคัญส่งผลกระทบต่อคุณภำพชีวิต
ของประชำชนทั้งในระดับภูมิภำคและระดับประเทศ กำรเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวจึงเป็นหนทำงหนึ่ง ในกำรแก้ไขปัญหำ
ภำวะโลกร้อนโดยตรงเนื่องจำกตนไม่เป็นแหล่งดูดซับก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์แหล่งกรองมลพิษ และผลิตก๊ำซ
ออกซิเจน อีกทั้งเป็นกำรสร้ำงควำมสมดุลกำรใช้พ้ืนที่ให้เกิดควำมเหมำะสม ลดอุณหภูมิของพ้ืนผิวในพ้ืนที่นั้น ๆ 
ลงได้อย่ำงน้อย 2 องศำเซลเซียส เพ่ือเป็นกำรแก้ไขปัญหำภำวะโลกร้อน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง 

จึงได้จัดท ำโครงกำร “ปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดภำวะโลกร้อนในพ้ืนที่ต ำบล         ลิ
ปะสะโง ประจ ำปี 2561” เพ่ือให้ประชำชนได้มีส่วนร่วมในกำรแก้ไขปัญหำภำวะโลกร้อนสร้ำงเมืองน่ำอยู่
สวยงำม (Beautified City) และร่วมถวำยเป็นรำชสักกำระในวโรกำสมหำมงคลดังกล่ำว ดังนั้น กองสำธำรณสุข
และสิ่งแวดล้อม องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง จึงได้จัดท ำโครงกำรนี้ขึ้นมำเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่
กสิกรรมของประชำชนและพ้ืนที่ว่ำงเปล่ำในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโงเพ่ื อให้เกิดควำมรมรื่นแก
ชุมชน พร้อมทั้งเป็นกำรเพ่ิมคุณภำพชีวิตของประชำชนในชุมชน 
 
3. วัตถุประสงค์ 
     3.1 เพ่ือให้ประชำชนตระหนักในคุณค่ำของสิ่งแวดล้อม และรักษำทรัพยำกรธรรมชำติอันเป็นสำธำรณะ
ร่วมกัน 
     3.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรแก้ไขปัญหำภำวะโลกร้อน โดยเพิ่มพ้ืนที่สี
เขียวในต ำบลลิปะสะโง 
     3.3 เพ่ือให้ประชำชนน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ในชีวิตประจ ำวัน เกิดควำมสมดุลเพ่ิมมูลค่ำ
ทรัพยำกรที่มีและลดภำวะโลกร้อน 
     3.4 สงเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่ำอยู่ สวยงำม (Beautified City) สร้ำงควำมรมรื่นและคลำย
ร้อนแก่ประชำชน 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
    ประชำชนรวมกันปลูกต้นไม้ จ ำนวน 100 ต้น 
 
5. พ้ืนที่ด ำเนินกำร 
    พ้ืนที่สำธำรณะในเขตต ำบลลิปะสะโง อ ำเภอหนองจิก จังหวัดปัตตำนี 
6. วิธีด ำเนินงำน 
    6.1 ประสำนงำนกับส่วนรำชกำร องค์กรภำคเอกชน สถำบันกำรศึกษำ กลุ่มพลังมวลชน และ
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ประชำชนในท้องถิ่นเข้ำร่วมกิจกรรม 
    6.2 ประสำนงำนกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและอบต.ลิปะสะโงในพ้ืนที่ ให้จัดเตรียมสถำนที่เพ่ือปลูกต้นไม้ 
    6.3 จัดซื้อกล้ำไม้ พันธุไม้ เพ่ือใช้ในโครงกำร 
    6.4 ด ำเนินกำรปลูกต้นไม้โดยส่วนรำชกำร องค์กรภำคเอกชน สถำบันกำรศึกษำ กลุ้มพลังมวลชน และ
ประชำชนในท้องถิ่น 
    6.5 ดูแลรักษำและติดตำมผลโดยกองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง 
 
7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
       3 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
 
8. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร 
    10,000 บำท 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
    ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง   
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
   10.1 ท ำให้ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมมีควำมเข้ำใจถึงควำมส ำคัญของทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
   10.2 ท ำให้เพิ่มพ้ืนที่ป่ำไม้และสิ่งแวดล้อมที่ดีและช่วยลดภำวะโลกร้อน 
   10.3 ท ำให้ประชำชนมีจิตส ำนึก ในกำรดูแลรักษำทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
   10.4 ท ำให้เยำวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวทำงในกำรสร้ำงควำมสำมัคคีและสร้ำงควำมร่มรื่นใน
ชุมชน 
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โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  1.2. (2) 

1.ชื่อโครงการ โครงกำรฝึกอบรมส่งเสริมอำชีพกลุ่มสตรีต ำบลลิปะสะโง ประจ ำปี 2566  

2. หลักการและเหตุผล 

ตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบล และองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 
6 พ.ศ. 2552 หมวดที่ ๒ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ส่วนที่ ๓ อ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  

มำตรำ 67 ภำยใต้บังคับแห่งกฎหมำย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีหน้ำที่ต้องท ำในเขตองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล ดังต่อไปนี้ (6) ส่งเสริมกำรพัฒนำสตรี เด็ก เยำวชน ผู้สูงอำยุ และผู้พิกำร 

มำตรำ ๖๘ ภำยใต้บังคับแห่งกฎหมำย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล อำจจัดท ำกิจกำรในเขตองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล ดังต่อไปนี้ (๗) บ ำรุงและส่งเสริมกำรประกอบอำชีพรำษฎร 

ขนมไทย เป็นขนมที่บ่งบอกถึงควำมอ่อนช้อยของควำมเป็นไทย ตั้งแต่ครั้งอดีตกำลที่ก่อก ำเนิดภูมิ
ปัญญำไทยหลำกหลำยอย่ำงให้สืบสำนต่อทั้งวิถีชีวิตประเพณี วัฒนธรรม ที่สำมำรถน ำวัสดุมีอยู่ในท้องถิ่นมำ
ปรุงแต่งเป็นของหวำนได้มำกหลำยรูปแบบ จัดเป็นมรดกทำงวัฒนธรรมอย่ำงหนึ่ง  ที่บ่งบอกว่ำคนไทยมี
ลักษณะนิสัยอย่ำงไร เพรำะขนมแต่ละชนิดล้วนมีเสน่ห์  แสดงให้เห็นถึงควำมละเอียดอ่อน ประณีต  วิจิตร
บรรจงในรูปลักษณ์  ตั้งแต่วัตถุดิบที่ใช้  วิธีกำรท ำที่กลมกลืน  ควำมพิถีพิถัน  สีที่ให้ควำมสวยงำม  มีกลิ่นหอม  
รสชำติของขนมที่ละเมียดละไมชวนให้รับประทำน แสดงให้เห็นว่ำคนไทยเป็นคนใจเย็น รักสงบ มีฝีมือเชิง
ศิลปะ เลือกใช้วัตถุดิบที่มีอยู่ในท้องที่ ให้ประชำชนในชุมชนต ำบลลิปะสะโงเป็นผู้สืบทอด สำมำรถถ่ำยทอด
และคงไว้ ตลอดจนเป็นกำรสร้ำงรำยได้  กลุ่มสตรีที่ว่ำงงำน ได้ใช้เวลำให้เกิดประโยชน์มีเวลำว่ำง  

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง ได้เล็งเห็นควำมส ำคัญดังกล่ำว จึงจัดกิจกรรมโครงกำรฝึกอบรม
ส่ง เสริมอำชีพกลุ่มสตรีต ำบลลิปะสะโง“กำรท ำขนมไทย” เพ่ือฝึกอบรมให้ควำมรู้ในกำรท ำขนมไทยเช่น 
กรอบเค็ม ขนมจีบ สำคูไส้เค็ม และขนมปำกหม้อไส้เค็ม เป็นกำรสร้ำงรำยได้ให้แก่ครอบครัวและชุมชน 
ยกระดับคุณภำพชีวิตคนในชุมชน และเพ่ือควำมเข้มแข็ งของชุมชนต่อไป  

3. วัตถุประสงค ์

 3.๑ เพ่ือส่งเสริมให้ควำมรู้กำรท ำขนมไทยแก่กลุ่มสตรีต ำบลลิปะสะโง 
3.๒ เพ่ือส่งเสริมกำรมีรำยได้แก่กลุ่มสตรีต ำบลลิปะสะโง 

     3.๓ เพ่ือใช้เวลำให้เกิดประโยชน์ เสริมสร้ำงควำมสำมัคคี ของคนในชุมชนให้มีควำมเข้มแข็งต่อไป 

4. เป้าหมาย  
 กลุ่มสตรีในต ำบลลิปะสะโง      จ ำนวน  21  คน 

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 –๒๕70)  32 

 

 
 

๕.วิธีการด าเนินการ 
๕.๑ ประชุมเพ่ือปรึกษำหำรือในกำรจัดท ำโครงกำร และหลักสูตรที่จะฝึกอบรม โดยตัวแทนกลุ่มสตรี,  
๕.๒ เสนอโครงกำรเพื่อขออนุมัติ 
๕.๓ ประสำนงำนวิทยำกร/สถำนที่/วัสดุอุปกรณ์ในกำรฝึกอบรม 
5.4 ด ำเนินกิจกรรมกำรฝึกอบรม (รำยละเอียดตำม ผนวก ข) 
5.5 ประเมินผล /สรุปผลกำรจัดท ำโครงกำร/รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร  

 

6. สถานที่ด าเนินการ   
 ศูนย์ฝึกอำชีพบ้ำนปำกำลียะ หมู่ที่ 2 ต ำบลลิปะสะโง อ ำเภอหนองจิก จังหวัดปัตตำนี 

7. ระยะเวลาด าเนินการ   
 เดือนพฤษภำคม  พ.ศ. ๒๕62  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง อ ำเภอหนองจิก จังหวัดปัตตำนี 

9. งบประมาณ 
 ตำมข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. ๒๕62   10,000 บำท 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
10.๑ กลุ่มสตรีต ำบลลิปะสะโงมีควำมรู้ และสืบสำนอนุรักษ์ในกำรท ำขนมไทย  
10.๒ กลุ่มสตรีต ำบลลิปะสะโง มีรำยได้เสริมให้กับครอบครัว 

     10.๓ กลุ่มสตรีต ำบลลิปะสะโง ใช้เวลำให้เกิดประโยชน์ เสริมสร้ำงควำมสำมัคคี ของคนในชุมชนให้มี
ควำมเข้มแข็งต่อไป 
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1.3 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถิ่น 

โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  1.3. (1) 

1.  ชื่อโครงการ  โครงกำรพัฒนำศักยภำพเยำวชน  “อบรมและพัฒนำศักยภำพเยำวชน สู่ชุมชนที่น่ำอยู่” 

2.  หลักการและเหตุผล 

 ตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ.2537 (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่6 ) 
พ.ศ.2552 หมวดที่ 2  ส่วนที่ 3 อ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ตำมมำตรำ 67 ภำยใต้บังคับ
แห่งกฎหมำย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีหน้ำที่ต้องท ำ ในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ดังนี้ 

     (6) ส่งเสริมกำรพัฒนำสตรี เด็กและเยำวชน ผู้สูงอำยุและคนพิกำร 

 เด็กและเยำวชนเป็นเสำหลักของชุมชน ที่ต้องดูแลรับผิดชอบจำกผู้ใหญ่ในสังคม แต่สภำพปัญหำ
สังคม กระแสของสังคมทุนนิยม และกำรบริโภคแบบวัตถุนิยม ที่ส่งผลท ำให้เด็กและเยำวชน มีพฤติกรรมที่ไม่
พ่ึงประสงค์ในชุมชน เช่น กำรทะเลำะวิวำท ขำดคุณธรรม จริยธรรม ปัญหำติดยำเสพติด ติดเกมส์  และกำร
ขำดตระหนักต่อคุณค่ำทรัพยำกรในท้องถิ่น เช่นกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ซึ่งเด็กและเยำวชน ยังขำดโอกำสใน
กำรแสดงศักยภำพกำรเป็นผู้น ำในพ้ืนที่ เพ่ือท ำกิจกรรมที่สร้ำงสรรค์ให้กับชุมชน  

ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง ได้เล็งควำมส ำคัญของเด็กและเยำวชน จึงได้จัดท ำโครงกำรพัฒนำ
ศักยภำพเยำวชน  “อบรมและพัฒนำศักยภำพเยำวชน สู่ชุมชนที่น่ำอยู่”เพ่ือพัฒนำศักยภำพของเยำวชนทั้ง
ทำงด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และลักษณะควำมเป็นผู้น ำ พร้อมทั้งส่งเสริมกิจกรรมของเด็กและเยำวชน มีจิต
อำสำส ำนึกรักษ์บ้ำนเกิด โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคล้องกับศำสนำ วิถีชีวิต ประเพณี  วัฒนธรรม 
และสร้ำงเครือข่ำยกลุ่มเด็กและเยำวชนจิตอำสำพัฒนำชุมชนอย่ำงยั่งยืนต่อไป 

3.  วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพของเยำวชนด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และลักษณะควำมเป็นผู้น ำ 

3.2 เพ่ือส่งเสริมให้เยำวชนได้เปิดโลกทัศน์และมีโอกำสเรียนรู้ สำมำรถน ำควำมรู้ด้ำนเศรษฐกิจ
พอเพียง ที่ได้มำปรับเปลี่ยนในพื้นที่ได้อย่ำงเหมำะสม    

3.3 เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนมีควำมเข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป 

3.4 เพ่ือส่งเสริมกำรสร้ำงเครือข่ำยกลุ่มเด็กและเยำวชนในต ำบลลิปะสะโง 

4.  เป้าหมาย  
  ๔.๑ เยำวชนต ำบลลิปะสะโง    จ ำนวน   45 คน 
  ๔.๒ วิทยำกรและเจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้อง    จ ำนวน  5 คน 
        รวมทั้งสิ้น  ๕๐ คน 
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๕.  วิธีการด าเนินงาน 

๕.๑ ประชุมเพ่ือปรึกษำหำรือรูปแบบ ในกำรจัดกิจกรรม (ผู้บริหำรส่วนท้องถิ่น ,ผู้น ำชุมชน,สมำชิกสภำ
อบต.,พนักงำนอบต.,และตัวแทนเยำวชนสภำเด็กและเยำวชน ) 
๕.2 เสนอโครงกำรเพื่อขออนุมัติ  
๕.3 ประชำสัมพันธ์รับสมัครเยำวชนผู้สนใจ เพื่อเข้ำร่วมกิจกรรมโครงกำรพัฒนำศักยภำพ 
๕.4 ประสำนงำนวิทยำกร/จัดเตรียมสถำนที่ศึกษำดูงำน และงำนต่ำงๆที่เก่ียวข้อง  
๕.5 ด ำเนินกิจกรรม (รำยละเอียดตำม ผนวก ก) 
๕.6 สรุปผลกำรจัดท ำโครงกำร/รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร  

6.  ระยะเวลาด าเนินงาน 

  วันที่ 20 - 22 เดือนเมษำยน พ.ศ.๒๕62  

7.  สถานที่ด าเนินการ 

- กิจกรรมอบรม : หอประชุมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง  อ ำเภอหนองจิก จังหวัดปัตตำนี 

8.  งบประมาณ จ ำนวน 100,000 บำท 

9.  หน่วยงานรับผิดชอบ 

 ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง  อ ำเภอหนองจิก จังหวัดปัตตำนี 

10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 เยำวชนต ำบลลิปะสะโงได้แสดงศักยภำพด้ำนควำมคุณธรรม จริยธรรม และลักษณะเป็นผู้น ำ 

10.2 เยำวชนได้เปิดโลกทัศน์และและได้รับควำมรู้ มำปรับใช้ในตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง   

10.3 ชุมชนในต ำบลลิปะสะโง มีควำมเข้มแข็ง 

10.4 เพ่ือส่งเสริมกำรสร้ำงเครือข่ำยกลุ่มเด็กและเยำวชนในต ำบลลิปะสะโง 
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โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  1.3. (2) 

1.  ชื่อโครงการ  

  โครงกำรอบรมเยำวชนจิตอำสำ  พัฒนำศำสนสถำน ห่ำงไกลยำเสพติด 

2.  หลักการและเหตุผล  

ตำมพระบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2537 (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่
6) พ.ศ. 2552 หมวดที่ 2 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ส่วนที่ 3 อ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล                  
ตำมมำตรำ 67 ภำยใต้บังคับแห่งกฎหมำย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีหน้ำที่ต้องท ำ ในเขตองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล (2) รักษำควำมสะอำดของถนน ทำงน้ ำ ทำงเดินและที่สำธำรณะรวมทั้งก ำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(3) ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย และ (6) ส่งเสริมกำรพัฒนำสตรี เด็กและเยำวชน ผู้สูงอำยุและคนพิกำร 

มัสยิด เป็นศำสนสถำนของชำวมุสลิมค ำว่ำ มัสยิด เป็นค ำภำษำอำหรับแปลว่ำ สถำนที่กรำบ 
ชำวมุสลิมในแต่ละชุมชนจะสร้ำงมัสยิดขึ้นเพ่ือเป็นสถำนที่ปฏิบัติพิธีกรรมทำงศำสนำ อันได้แก่กำรนมำซ และ
กำรวิงวอน กำรปลีกตนเพ่ือบ ำเพ็ญตบะ หำควำมสันโดษ นอกจำกนี้มัสยิดยังเป็นโรงเรียนสอนอัลกุรอำน และ
ศำสนำ สถำนที่ชุมนุมพบปะ ประชุม เฉลิมฉลอง ท ำบุญเลี้ยง สถำนที่ท ำพิธีสมรส และสถำนที่พักพิงของผู้
สัญจรผู้ไร้ที่พ ำนัก โดยที่จะต้องรักษำมำรยำทของมัสยิด เช่นกำรไม่คละเคล้ำระหว่ำงเพศชำยและหญิง กำร
กระท ำที่ขัดกับบทบัญญัติห้ำมของอิสลำม (ฮะรอม) ทั้งมวล มัสยิดมีควำมส ำคัญ และบทบำทที่มีมำกกว่ำกำร
เป็นสถำนที่ประกอบศำสนกิจกำรให้ควำมส ำคัญต่อบทบำทที่แท้จริงของมัสยิด เป็นจุดเริ่มต้นของกำรพัฒนำ
สังคมมุสลิมให้เข้มแข็ง ซึ่งมุสลิมทุกคนควรต้องตระหนัก และร่วมมือกันอย่ำงจริงจังเพ่ือฟ้ืนฟูบทบำทเหล่ำนี้  

                   สภำเด็กและเยำวชนต ำบลลิปะสะโง มีจิตอำสำและตระหนักถึงควำมส ำคัญของ ศำสนสถำน
ด้ำนควำมสะอำด จึงได้มีแนวคิดในกำรร่วมกันพัฒนำท ำควำมสะอำดมัสยิดในหมู่บ้ำน ซึ่งสอดคล้องกับวำระ
ปัตตำนี 2560 ร่วมสร้ำงปัตตำนี ให้เจริญรุ่งเรือง ข้อที่ 1 ปัตตำนีเมืองสะอำด  

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโงร่วมกับสภำเด็กและเยำวชนต ำบลลิปะสะโง   ได้จัดท ำ
โครงกำรอบรมเยำวชนจิตอำสำ  พัฒนำศำสนสถำน ห่ำงไกลยำเสพติดขึ้น เพ่ือให้เด็กและเยำวชนได้ใช้เวลำ
ว่ำงให้เกิดประโยชน์ ห่ำงไกลจำกสิ่งเสพติด  เพ่ือสร้ำงควำมร่วมมือ ควำมสำมัคคี ร่วมใจกันของเด็กและ
เยำวชนในต ำบล มีส่วนร่วมในกำรบริกำรชุมชน รักษำควำมสะอำด ศำสนสถำนในชุมชน อันน ำสังคม และ
ชุมชนไปสู่สังคมท่ีพึงปรำรถนำ คือ สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน 

3.  วัตถุประสงค์  

  1.  เพ่ือให้สภำเด็กและเยำวชนต ำบลลิปะสะโง ได้มีส่วนร่วมในกำรบริกำรชุมชน 

  2.  เพ่ือให้สภำเด็กและเยำวชนต ำบลลิปะสะโง  ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรรักษำ
ควำมสะอำดของ ศำสนสถำนในต ำบลลิปะสะโง 

3.  เพ่ือให้เกิดควำมรัก  ควำมสำมัคคี ระหว่ำงเด็ก เยำวชน และประชำชนในต ำบลลิปะสะโง 

  4.  เพ่ือให้เด็ก เยำวชน ประชำชนและ ตัวแทนส่วนรำชกำรในต ำบลลิปะสะโง ได้ใช้เวลำว่ำง
ให้เกิดประโยชน์  และห่ำงไกลจำกยำเสพติด 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%AA%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AE%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%A1
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  5.  เพ่ือให้เด็ก เยำวชน ประชำชนและ ตัวแทนส่วนรำชกำรในต ำบลลิปะสะโง ได้มีส่วนร่วม
ในกำร รักษำสิ่งแวดล้อมบริเวณศำสนสถำนให้น่ำอยู่ น่ำมอง 

4.  เป้าหมาย  

  สมำชิกสภำเด็ก และเยำวชน ต ำบลลิปะสะโง  จ ำนวน 40 คน    

5.  วิธีการด าเนินงาน 

1.  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง  ประชุมคณะท ำงำน 
2.  ประสำนงำนผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ำย ติดต่อวิทยำกร 

  3.  ประชำสัมพันธ์ขอควำมร่วมมือจำก เด็ก เยำวชนและประชำชนในพื้นท่ี เพ่ือเข้ำร่วมโครงกำร 
  4.  ด ำเนินงำนตำมโครงกำร   
6.  ระยะเวลาด าเนินงาน 

  วันที่  3  เดือน มีนำคม  พ.ศ.  2566 

7.  สถานที่ด าเนินการ 

มัสยิดดำรุลมุตตำกีน บ้ำนท่ำกุโบ หมู่ที่  4  ต ำบลลิปะสะโง อ ำเภอหนองจิก จังหวัดปัตตำนี 
8.  งบประมาณ  

  งบประมำณองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง  เป็นเงิน  5,150.-  บำท   

   
9.  หน่วยงานรับผิดชอบ 

  ส ำนักงำนปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง   

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  1.  เด็กและเยำวชนได้มีส่วนร่วมในกำรบริกำร พัฒนำชุมชนของตนเอง 

2.  สภำเด็กและเยำวชนต ำบลลิปะสะโง เกิดควำมตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรรักษำ
ควำมสะอำดของ ศำสนสถำนในต ำบลลิปะสะโง 

3.  เกิดควำมรัก  ควำมสำมัคคี ระหว่ำงเด็ก เยำวชน และประชำชนในต ำบลลิปะสะโง 

  4.  เด็ก เยำวชน ประชำชนและ ตัวแทนส่วนรำชกำรในต ำบลลิปะสะโง ต ำบลลิปะสะโง ได้
ใช้เวลำว่ำงให้เกิดประโยชน์  และห่ำงไกลจำกยำเสพติด 

  5.  เด็ก เยำวชน ประชำชน และตัวแทนส่วนรำชกำรในต ำบลลิปะสะโง ได้มีส่วนร่วมในกำร 
รักษำสิ่งแวดล้อมบริเวณศำสนสถำนให้น่ำอยู่ น่ำมอง 
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โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  1.3. (3) 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงกำรสร้ำงภูมิคุม้กันทำงสังคมให้เด็กและเยำวชนต ำบลลิปะสะโง  
                     (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
    ในปัจจุบันกำรทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหำที่ท ำลำยสังคมอย่ำงรุนแรงและฝูงรำกลึก เป็นปัญหำที่สะท้อน
วิกฤตกำรณ์ ด้ำนคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งกำรที่จะแก้ไขปัญหำได้อย่ำงยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมี
ค่ำนิยมในกำรรักควำมดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและกำรโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพำะในกลุ่ม
เด็กและเยำวชน ตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พุทธศักรำช 2537 และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2552 มำตรำ 66 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีอำณำหน้ำที่ในกำรพัฒนำต ำบลทั้ง
ในด้ำนเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมำตรำ 67 ภำยใตบังคับแห่ งกฎหมำย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมี
หน้ำที่ต้องท ำ ในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (5) ส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำ วัฒนธรรม และ (6) ส่งเสริมกำร
พัฒนำสตรี เด็ก เยำวชน ผู้สูงอำยุ และผู้พิกำร พระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและข้ันตอนกระจำยอ ำนำจให้แก่อบต.
ลิปะสะโง พ.ศ. 2542 มำตรำ 16 ให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง เมืองพัทยำ และองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลมีอำณำและหน้ำที่ในกำรจัดระบบกำรบริกำรสำธำรณะเพ่ือประโยชน์ของประชำชนใน ท้องถิ่นของตนเอง 
ดังนี้ (9)จัดกำรศึกษำ (10) กำรสังคมสงเครำะห์และกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตเด็ก สตรี คนชรำ และผู้ด้อยโอกำส 
และพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พุทธศักรำช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มำตรำ 
6 ที่ต้องกำรพัฒนำคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้ำนร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์ สังคมและสติปัญญำ ควำมรู้ มี
คุณธรรมและจริยธรรมในกำรด ำรงชีวิต สำมำรถอยู่รวมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีควำมสุข และมำตรำ 25 ก ำหนดให้รัฐ
ต้องส่งเสริมกำรด ำเนินงำนและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ นั้น 
 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง พิจำรณำเห็นควำมส ำคัญของปัญหำดังกล่ำว จึงไดจ้ัดโครงกำรสร้ำง
ภูมิคุมกันทำงสังคมให้เด็กและเยำวชนต ำบลลิปะสะโง (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) ขึ้น เพื่อเป็นกำรสร้ำงภูมิคุม้กัน
และค่ำนิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรำกฐำนที่ส ำคัญที่ท ำให้เด็กและเยำวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภำพ และเป็น
กำรปอ้งกันแกไ้ขปญัหำทุจริตคอร์รัปชั่นที่ได้ผลที่สุดโดยกำรปลูกฝังจิตส ำนึกให้เด็กและเยำวชนรักควำมถูกต้อง มี
ควำมซื่อสัตย์ สุจริต กำรยึดมั่นในควำมสัตย์จริงรูจักแยกแยะถูกผิดปฏิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืนโดยชอบ ไม่คดโกง มี
จิตสำธำรณะ มีจิตส ำนึกเพ่ือส่วนรวม ตระหนักรู้และค ำนึงถึงสังคมส่วนรวมมีควำมรับผิดชอบต่อตัวเองในกำร
กระท ำใดๆ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษำประโยชน์ส่วนรวม 
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  7. งบประมาณด าเนินการ      10,000 บำท 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

6. พื้นที่ด าเนินการ 
    หอประชุม องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง 

4. เป้าหมาย 
   เชิงปริมำณ 
     เด็กและเยำวชนต ำบลลิปะสะโง จ ำนวน 40 คน 
   เชิงคุณภำพ 
     เด็กและเยำวชนเกิดควำมตระหนักรู้ สำมำรถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สำมำรถน ำควำมรู้
ประสบกำรณ์ที่ไดรับมำปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่ำงมีควำมสุข 

5. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
    5.1 จัดท ำโครงกำรเพ่ือขออนุมัติ 
    5.2 แตง่ตั้งคณะกรรมกำรและประสำนงำนคณะวิทยำกร 
    5.3 ด ำเนินกำรตำมโครงกำร 
    5.4 สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำร 

8. ระยะเวลาด าเนินการ 
    4 ปี (ปงีบประมำณ พ.ศ. 2561 – 2570) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง 

 

 3. วัตถุประสงค์ 
    3.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยำวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต 
    3.2 เพ่ือสร้ำงภูมิคุมกันทำงสังคมให้เด็กและเยำวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและกำรโกง
ทุกรูปแบบ 
    3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยำวชนมีจิตสำธำรณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษำ
ประโยชน์ส่วนรวม 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  

โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร  2.1.2 (1) 

1. กิจกรรม “ประกำศเจตจ ำนงต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง” 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
      คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ได้จัดท ำยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
มำแลว้ 3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจำกปี พ.ศ. 2561 จนถึงปี พ.ศ. 2570 ซึ่งมุง่สู่กำรเป็น
ประเทศที่มีมำตรฐำนทำงคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชำชนไม่เพิกเฉยต่อกำรทุจริตทุกรูปแบบ โดย
ไดร้ับควำมร่วมมือจำกฝ่ำยกำรเมือง หน่วยงำนของรัฐตลอดจนประชำชน ในกำรพิทักษรักษำผลประโยชน์ของ
ชำติและประชำชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้ำนควำมโปร่งใสทัดเทียมนำนำอำรยประเทศ 
โดยก ำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใส่สะอำด ไทยทั้งชำติต้ำนทุจริต” มีเปำ้หมำยหลักเพ่ือให้ประเทศไทยไดรับ
กำรประเมินดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมน่้อยกว่ำร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 
2570 ซึ่งกำรที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น กำรบริหำรงำนภำครัฐต้องมีระดับธรรมำภิบำลที่สูงขึ้น เจ้ำหน้ำที่
ของรัฐและประชำชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่ำงจำกท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช่ต ำแหน่งหน้ำที่ในทำงทุจริตประพฤติ
มิชอบ โดยไดก้ ำหนดยุทธศำสตร์กำรด ำเนินงำนออกเป็น 6 ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
     ยุทธศำสตร์ที่ 1 สร้ำงสังคมท่ีไมท่นต่อกำรทุจริต 
      ยุทธศำสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
      ยุทธศำสตร์ที่ 3 สกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำย 
      ยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 
      ยุทธศำสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
      ยุทธศำสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรูกำรทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
       องค์กรปกครองสวนทองถิ่นเป็นหน่วยงำนของรัฐภำยใต้โครงสร้ำงกำรจัดระเบียบบริหำร
รำชกำรตำมหลักกำรกระจำยอ ำนำจกำรปกครอง ที่มุ่งเน้นกำรกระจำยอ ำนำจจำกสวนกลำงลงสู่ท้องถิ่นและเป็น
กลไกหนึ่งในกำรส่งเสริมกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย เป็นหน่วยงำนหลักในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะ
และกิจกรรมสำธำรณะเพ่ือประโยชน์ของประชำชนในท้องถิ่น กำรพัฒนำอบต.ลิปะสะโงให้เกิดควำมยั่งยืนรัฐ
จะต้องให้ควำมเป็นอิสระแก่อบต.ลิปะสะโงโดยยึดหลักแห่งกำรปกครองตนเองตำมเจตนำรมณ์ของประชำชนใน
ท้องถิ่น และส่งเสริมให้อบต.ลิปะสะโงเป็นหน่วยงำนหลักในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในกำร 

 

10. ผลที่คาดวาจะได้รับ 
     10.1 เด็กและเยำวชนได้รับกำรปลูกฝังใหเ้ป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต 
     10.2 เด็กและเยำวชนมีภูมิคุมกันทำงสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและกำรโกง
ทุกรูปแบบ 
     10.3 เด็กและเยำวชนมีจิตสำธำรณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษำ
ประโยชน์ส่วนรวม 
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ตัดสินใจแก้ไขปัญหำในระดับพ้ืนที่ ส่วนกำรก ำกับดูแลอบต.ลิปะสะโงจะท ำได้เท่ำที่จ ำเป็นตำมกรอบกฎหมำย
ก ำหนด และต้องเป็นไปเพ่ือกำรคุ้มครองประโยชน์ของประชำชนในท้องถิ่นทั้งนี้ ต้องยอมรับว่ำปัญหำกำรทุจริต
ในอบต.ลิปะสะโงเป็นเรื่องที่มีค ำครหำ ที่ได้สร้ำงควำมขมขื่นใจให้แก่คนท ำงำนในองค์กรปกครองสวนท้องถิ่นมำ
เป็นเวลำช้ำนำน ซึ่งหำกพิจำรณำจ ำนวนของอบต.ลิปะสะโงประกอบกับมีปัจจัยนำนัปกำรที่คอยยั่วยวนใจ บั่น
ทอนควำมมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท ำงำนรำชกำรส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหำยไป และหำกจะ
ว่ำกันไปแล้ว เรื่องในท ำนองเดียวกันนี้ก็สำมำรถเกิดขึ้นกับคนท ำงำนในหน่วยงำนรำชกำรอ่ืนได้เช่นเดียวกัน 
เพียงแต่คนท ำงำนในอบต.ลิปะสะโงมีจ ำนวนมำก และมำกกว่ำคนท ำงำนในหน่วยรำชกำรอ่ืน ๆ จึงมีโอกำสหรือ
ควำมเป็นไปได้สูงที่คนท ำงำนในท้องถิ่น อำจต้องถูกครหำในเรื่องกำรใช้อ ำนำจหน้ำที่โดยมิชอบมำกกว่ำ แม้ว่ำ
โอกำสหรือช่องทำงที่คนท ำงำนในท้องถิ่นจะใช้อ ำนำจให้ออกนอกลู่นอกทำง จะมีได้ไม่มำกเท่ำกับที่คนท ำงำนใน
หน่วยงำนรำชกำรอื่น และมูลค่ำของควำมเสียหำยของรัฐ ที่คนท ำงำนในอบต.ลิปะสะโงได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อำจเป็น
แค่เศษผงธุลีของควำมเสียหำยที่เกิดจำกกำรทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองสวนทองถิ่น  ดังนั้น จึงมีควำม
จ ำเป็นที่ผู้บริหำรอบต.ลิปะสะโงต้องแสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงเห็นชัดเป็น
รปูธรรม ด้วยกำรจัดท ำแผนปฏิบัติ กำรป้องกันกำรทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองสวนทองถิ่นบริหำรงำนด้วย
ควำมโปร่งใส มีควำมเข้มแข็งในกำรบริหำรรำชกำรตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีหรือหลักธรรมำภิบำล 
 
3. วัตถุประสงค์ 
    เพ่ือแสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรอบต.ลิปะสะโงด้วยกำรจัดท ำแผน
ป้องกันกำรทุจริตในองค์กรที่บริหำรบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน และยกระดับมำตรฐำนในกำรป้องกันกำร
ทุจริตขององคก์รตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
   4.1 ประกำศเจตจ ำนงกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร อย่ำงน้อย 1 ฉบับ 
   4.2 มีกำรประกำศเจตจ ำนงกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรต่อสำธำรณะชน อย่ำงน้อย 1 ครั้ง 
   4.2 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของอบต.ลิปะสะโง 3 ปี 
 
5. พ้ืนที่ด ำเนินกำร 
    เขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง 
 
6. วิธีด ำเนินกำร 
   6.1 ประกำศเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรอบต.ลิปะสะโง 
   6.2 ประชุมหน่วยงำน/บุคคลที่เก่ียวข้อง 
   6.3 จัดตั้งคณะท ำงำนกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
   6.4 ประชุมคณะท ำงำนจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
   6.5 จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
   6.6 ประกำศใช้แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
   6.7 ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรปอ้งกันกำรทุจริต 
   6.8 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
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7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
      3 ปี (ปงีบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
 
8. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร 
   - ไม่ใช้งบประมำณ- 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
    ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง   
 
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
    10.1 ผลผลิต 
         - มีประกำศเจตจ ำนงกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร อย่ำงน้อย 1 ฉบับ 
         - มีกำรประกำศเจตจ ำนงกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรต่อสำธำรณะชน อย่ำงน้อย 1 ครั้ง 
         - มีแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของอบต.ลิปะสะโง 3 ปี จ ำนวน 1 ฉบับ 
    10.2 ผลลัพธ์ 
         - กำรบริหำรรำชกำรของอบต.ลิปะสะโงมีควำมโปร่งใส สำมำรถป้องกันกำรทุจริตของบุคลำกรอบต.ลิปะ
สะโงได้ 
         - ลดข้อร้องเรียนกำรด ำเนินงำนของอบต.ลิปะสะโง 
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2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 
 โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 2.2.1 (1)  
1. มำตรกำรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคล (ถือปฏิบัติตำมระเบียบ) 

 

2. หลักกำรและเหตุผล 
     พนักงำนอบต. ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงของอบต. เป็นบุคลำกรที่มีควำมส ำคัญต่อ
องค์กร โดยกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำงำนของอบต.ให้มีศักยภำพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงำนให้เกิดประโยชน์ต่อ
องค์กร และประชำชนกำรพัฒนำงำนขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมำจำกบุคลำกรผู้ปฏิบัติงำน ซึ่งเป็นปัจจัย
ส ำคัญในกำรพัฒนำงำนให้มีคุณภำพจะต้องมีมำตรฐำนในกำรท ำงำนที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมำตรกำรในกำร
ท ำงำนที่โปร่งใส สำมำรถตรวจสอบกำรท ำงำนได้ด้ำนกำรพัฒนำระบบบริหำรให้มีประสิทธิภำพ เป็นธรรม เพ่ือ
น ำไปสู่กำรสร้ำงมำตรฐำนควำมโปร่งใส และกำรให้บริกำรที่เปน็ธรรมตรวจสอบได้อย่ำงแท้จริงต่อไป 
     เพ่ือให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2496 มำตรำ 50 วรรคท้ำย 
ที่ก ำหนดให้กำรปฏิบัติงำนตำมอ ำนำจหน้ำที่ของอบต.ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชำชน โดยวิธีกำร
บริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี และค ำนึงถึงกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำร และ
กำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร ตำมพระรำชกฤษฎีกำ ว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 
2556 มำตรำ 6 ที่ก ำหนดให้กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชำชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจของรัฐ มีประสิทธิภำพเกิดควำมคุ้มค่ำในเชิงภำรกิจของรัฐ 
     ดังนั้น เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรงำนบุคคลให้มีประสิทธิภำพ เป็นไป
ตำมหลักคุณธรรมจริยธรรมในกำรท ำงำน มีควำมโปร่งใส และตรวจสอบกำรท ำงำนได้ จึงได้จัดให้มีมำตรกำร
สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคลขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค์ 
   3.1 เพ่ือก ำหนดมำตรกำรด้ำนควำมโปร่งใสในกำรบริหำรบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
   3.2 เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนบุคลำกรมีรูปแบบ ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนที่ถูกต้อง โปร่งใสสำมำรถตรวจสอบได้ 
   3.3 เพ่ือเป็นกำรป้องกันกำรทุจริตในกำรแสวงหำประโยชน์จำกกำรปฏิบัติงำนด้ำนบริหำรงำนบุคคล 
   3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกกำรปฏิบัติรำชกำรดำ้นบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลให้มี
ประสิทธิภำพได้คนดี คนเกง่เขำมำท ำงำน 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
    จัดท ำมำตรกำรด้ำนกำรบริหำรบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล จ ำนวน 1 มำตรกำร 
 
5. พ้ืนที่ด ำเนินกำร 
    องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง 
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6. วิธีด ำเนินกำร 
       6.1 ก ำหนดหลักเกณฑ์ กำรบริหำรงำนบุคคลในเรื่องกำรบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ำย โอนเลื่อนต ำแหน่ง/
เงินเดือน ตำมประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดปัตตำนี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
กำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพ.ศ. 2544 
       6.2 น ำหลักเกณฑ์กำรบริหำรงำนบุคคลมำก ำหนดเป็นมำตรกำรในกำรปฏิบัติงำนบุคคล 
       6.3 ประกำศเผยแพร่มำตรกำรกำรบริหำรงำนบุคคล 

6.4 ด ำเนินกำรบริหำรงำนบุคคลตำมหลักธรรมำภิบำล 
6.5 สรุปผลกำรด ำเนินกำรบริหำรงำน 

 
7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
       3 ป ี(ปงีบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
 
8. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร 
   - ไม่ใช้งบประมำณ- 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
    ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง  
 
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
    10.1 ผลผลิต 
         - มีมำตรกำรด ำเนินงำนด้ำนบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล จ ำนวน 1 มำตรกำร 
         - เจ้ำหน้ำที่งำนบริหำรงำนบุคคลสำมำรถปฏิบัติงำนเป็นไปตำมมำตรฐำนและหลักธรรมำภิบำล 
    10.2 ผลลัพธ์ 
         - ลดข้อร้องเรียนในกำรด ำเนินกำรด้ำนบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ไมน่้อยกว่ำ    

 90 % 
         - บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมีควำมพึงพอใจต่อระบบและมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล 

ไมต่่ ำกว่ำระดับ 3 
         - กำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมีควำมโปร่งใส สำมำรถป้องกันกำรทุจริตของ 

เจ้ำหน้ำที่ได้ 
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โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 2.2.1 (2) 
1. มำตรกำรออกค ำสั่งมอบหมำยของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และ

หัวหน้ำส่วนรำชกำร 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
       องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง เป็นหน่วยงำนบริหำรรำชกำรอบต.ลิปะสะโงรูปแบบหนึ่งที่มีอ ำนำจ
หน้ำที่ในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะให้แก่ประชำชนในท้องถิ่น ตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ทั้งท่ีเป็นหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัติองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพ.ศ. 2496 หน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัติก ำหนดแผน
และข้ันตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่อบต.ลิปะสะโง พ.ศ. 2542 
และหน้ำที่ตำมกฎหมำยอ่ืนที่ก ำหนดให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมีหน้ำที่ต้องท ำอีกมำกมำยในกำรให้บริกำร
สำธำรณะแก่ประชำชน ผู้มำรับบริกำรติดต่อกับหน่วยงำนต่ำงๆ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนั้น มักจะประสบ
ปัญหำด้ำนกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรติดต่อรำชกำรเนื่องจำกภำรกิจมีมำกมำย ไปรวมอยู่กับฝ่ำยผู้บริหำร ไม่
มีกำรกระจำยอ ำนำจ หรือมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่ในกำรสั่งกำรอนุมัติ อนุญำต ไปยังหัวหน้ำหน่วยงำน ระดับ
ส ำนัก กอง และฝ่ำยต่ำง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่ำงยิ่งต่อกำรให้บริกำร ท ำให้กำรบริกำรเกิดควำมล่ำช้ำ ประชำชน
ไม่ได้รับควำมสะดวกอันอำจเป็นสำเหตุหนึ่งของกำรกระท ำกำรทุจริตประพฤติมิชอบในกำรปฏิบัติรำชกำรของ
เจ้ำหน้ำที่ ส่งผลให้ระบบกำรให้บริกำรภำครัฐเสื่อมประสิทธิภำพ 
       เพ่ือให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2496 มำตรำ 50 วรรคทำย ที่
ก ำหนดให้กำรปฏิบัติงำนตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขประชำชน 
โดยใช้วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีกำรบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มำตรำ 6 และมำตรำ 37 ที่ก ำหนดให้กำรบริหำรรำชกำรเพ่ือ ให้เกิด ประโยชน์สุข 
ของประชำชนและเกิด ผลสัมฤทธิ์ ต่อภำรกิจ ของรัฐ ไม่มีขั้นตอนกำรปฏิบัติ งำนเกินควำมจ ำ เป็นประชำชน
ได้รับกำรอ ำนวยควำมสะดวกและไดรับกำรตอบสนองควำมต้องกำร กำรบริหำรงำนมีประสิทธิภำพ คุ้มค่ำ ตำม
พระรำชบัญญัติองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2496 มำตรำ 48(2) ที่ก ำหนดให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรสั่ง อนุญำต และอนุมัติ เกี่ยวกับรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มำตรำ 48 
ก ำหนดให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ควบคุมและรับผิดชอบในกำรบริหำรกิจกำรขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล และเป็นผูบังคับบัญชำพนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และลูกจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
มำตรำ 48 วีสติ นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มี 
อ ำนำจมอบหมำยกำรปฏิบัติรำชกำรให้แก่รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ที่ ได้รับแตงตั้งในกำรสั่งหรือ กำร
ปฏิบัติรำชกำรของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ได้ มำตรำ 48 ก ำหนดให้ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เป็น
ผู้บังคับบัญชำพนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และลูกจ้ำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล รองจำกนำยกองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล และรับผิดชอบควบคุมดูแลรำชกำรประจ ำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ให้เป็นไปตำม
นโยบำย และอำณำหน้ำที่อ่ืนตำมที่มีกฎหมำย ก ำหนด หรือตำมที่นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มอบหมำย
ประกอบกับประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจังหวัดปัตตำนี  เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบิหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจังหวัดปัตตำนี 
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ดังนั้น เพ่ือให้กำรบริหำรรำชกำรเป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ตอบสนองควำม
ต้องกำรของประชำชน ลดขั้นตอนกำรให้บริกำรและไม่สร้ำงเงื่อนไขข้ันตอนที่มีควำมยุ่งยำก จึงจ ำเป็นต้องมี 
มำตรกำร กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค์ 
    3.1 เพ่ือเป็นกำรลดขั้นตอนกำรให้บริกำรประชำชนให้ไดร้ับควำมสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง
ควำมตองกำรของประชำชน 
    3.2 เพ่ือให้ประชำชนมีควำมพึงพอใจในกำรบริกำรจำกหน่วยงำน 
    3.3 เพ่ือเป็นกำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจในกำรสั่ง อนุญำต อนุมัติของผู้บริหำรทุกระดับ 
    3.4 เพ่ือป้องกันกำรผูกขำดอ ำนำจหน้ำที่ในกำรใช้ดุลพินิจอันอำจเป็นเหตุแหงกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
    จัดท ำค ำสั่งมอบหมำยงำนของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และ
หัวหน้ำสวนรำชกำร จ ำนวน 4 ฉบับ ประกอบด้วยนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มอบหมำยใหรองนำยก
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มอบหมำยให้ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล รองปลัด
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และหัวหนำส่วนรำชกำร ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโงมอบหมำยให้รอง
ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมอบหมำยให้หัวหน้ำส่วนรำชกำร 
 
5. พ้ืนที่ด ำเนินกำร 
    องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง 
 
6. วิธีด ำเนินกำร 
   6.1 ออกค ำสั่งมอบหมำยงำนในกำรสั่ง อนุญำต อนุมัติ ตำมกฎหมำย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ
สั่งกำร 
    6.2 จัดท ำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกสวนรำชกำรและผู้รับมอบอ ำนำจให้ปฏิบัติรำชกำรแทนรับทรำบและ
ถือปฏิบัติ 
    6.3 จัดท ำประกำศ ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบ 
    6.4 ให้ผู้รับมอบหมำยงำนตำมค ำสั่งรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมค ำสั่งที่ไดรับมอบหมำยในทุกเดือน 
 
7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
      3 ปี (ปงีบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
 
8. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร 
   - ไม่ใช้งบประมำณ- 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
    ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง  
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10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
     10.1 ผลผลิต 
           มีค ำสั่งมอบหมำยงำนให้ผู้ที่เกี่ยวของปฏิบัติรำชกำรแทน จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 4 ฉบับ 
     10.2 ผลลัพธ์ 
           - ประชำชนมีควำมพึงพอใจในบริกำรที่ได้รับอยูใ่นระดับดี 
           - ประชำชนไดรับควำมสะดวก และลดกำรผูกขำดอ ำนำจหน้ำที่อันเป็นช่องทำงแห่งกำรทุจริต 
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โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 2.2.1(3) 
1. กิจกรรม “ควบคุมกำรเบิกจ่ำยเงินตำมข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี” 
 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
    เพ่ือให้กำรบันทึกบัญชี กำรจัดท ำทะเบียนคุมเงินรำยจ่ำยของอบต.ลิปะสะโงเป็นแนวทำงเดียวกันและ
สอดคล้องกับกำรปฏิบัติงำนในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของอบต.ลิปะสะโงจึงมีกิจกรรมควบคุมให้บุคลำกรฝ่ำย
บัญชี กองคลัง องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดปัตตำนี จัดท ำทะเบียนคุมเงินรำยจ่ำยให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำร
ปฏิบัติ ท ำให้เกิดควำมคุ้มค่ำและมีประสิทธิภำพลดข้อผิดพลำดในกำรเบิกจ่ำยเงินตำมข้อบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี และด ำเนินงำนตำมขั้นตอนของระเบียบประกำศกระทรวงมหำดไทยและหนังสือสั่งกำรที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส ำคัญที่อบต.ลิปะสะโงจะต้องท ำตำมกฎหมำย ระเบียบ และมีควำมจ ำเป็นต่อกำร
บริหำรงำนขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง 
 
3. วัตถุประสงค์ 
   3.1 เพ่ือให้บุคลำกรฝ่ำยบัญชี กองคลัง มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติตำมระเบียบ ประกำศ และหนังสือที่
เกี่ยวขอ้ง 
   3.2 เพ่ือลดข้อผิดพลำดในกำรปฏิบัติงำน ที่อำจจะท ำให้เกิดควำมเสียหำยแก้ทำงรำชกำร 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
    บุคลำกรฝ่ำยบัญชี กองคลัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง 
 
5. พ้ืนที่ด ำเนินกำร 
    กองคลัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง 
 
6. วิธีด ำเนินกำร 
    จัดท ำทะเบียนคุมเงินรำยจ่ำยตำมงบประมำณแยกหมวดรำยจ่ำย แยกแผนงำน แยกประเภทรำยจ่ำย
ตำมงบประมำณที่ตั้งไว้ 
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
    ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 วันที่ 1 ตุลำคม 2561 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566 
 
8. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร 
   - ไม่ใช้งบประมำณ- 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
    กองคลัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง  
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
     10.1 บุคลำกรฝ่ำยบัญชี กองคลัง มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติตำมระเบียบ ประกำศและหนังสือ
สั่งกำรที่เก่ียวข้อง 
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     10.2 ลดข้อผิดพลำดในกำรปฏิบัติงำน ที่อำจจะท ำให้เกิดควำมเสียหำยแก่ทำงรำชกำร และเป็นไปใน
ทิศทำงเดียวกัน 
     10.3 เกดิควำมคุ้มค่ำและมีประสิทธิภำพในกำรบริหำรงบงบประมำณ 
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โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 2.2.2 (1) 
 
1.โครงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรด้ำนกำรจัดซื้อ – จัดจ้ำง 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
    เนื่องจำกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีฐำนะเป็นนิติบุคคล มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะ
ด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องกำรจัดหำรำยได้และกำรใช้จ่ำยเงินและกำรบริหำรงำนต่ำงๆ ตำมภำรกิจและกำรจัดท ำ
บริกำรสำธำรณะ แต่ต้องเป็นไปตำมอ ำนำจหน้ำที่และกฎหมำยที่ก ำหนดไว้ ดังนั้น กำรที่องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล จะบริหำรงำนให้มีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชนจะต้องบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ 
สุจริต มีควำมโปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ตำมหลักธรรมำภิบำล เพ่ื อ ให้ เป็ น ไป ตำมพระรำช  บั ญ ญั ติ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2496 มำตรำ 50 วรรคทำย ที่ก ำหนดให้กำรปฏิบัติงำนตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโงต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชำชน โดยใช้วิธีกำรบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองที่ดีและให้ค ำนึงถึงกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรจัดซื้อ จัดจ้ำง และกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร 
ประกอบกับมำตรำ 50 (9) ที่ก ำหนดให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีอำณำหน้ำที่อ่ืนตำมที่กฎหมำยบัญญัติให้
เป็นหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ทั้งนี้ ตำมพระรำชบัญญัติขอมูลขำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540และ
พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มำตรำ 23 ที่ก ำหนดให้
กำรจัดซื้อจัดจ้ำง ให้ส่วนรำชกำรด ำเนิน กำรโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจำรณำถึงประโยชน์และผลเสียทำง
สังคม ภำระตอ่ประชำชน คุณภำพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ รำคำ และประโยชน์ระยะยำวที่จะไดรับประกอบกัน 
    ดังนั้น เพ่ือให้กำรบริหำรงบประมำณขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง เป็นไปอย่ำงโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้เกิดประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชนในท้องถิ่น จึงมีควำมจ ำเป็นต้องจัดโครงกำร
เผยแพร่ข้อมูลขำ่วสำรด้ำนกำรจัดซื้อ – จัดจ้ำง เพื่อให้ประชำชนได้เขำ้ถึงข้อมูลขำ่วสำรเกี่ยวกับกำรจัดซื้อ – จัด
จำ้งขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ทุกโครงกำรและกิจกรรม 
 
3. วัตถุประสงค์ 
   3.1 เพ่ือให้ประชำชนได้รับทรำบขอ้มลูข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรจัดซื้อ – จัดจ้ำงตำมโครงกำรและกิจกรรมต่ำงๆ 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
   3.2 เพ่ือเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร สำมำรถตรวจสอบได้ตำมหลักธรรมำภิบำล 
   3.3 เพ่ือป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำน 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
    เผยแพร่ข้อมูล กำรจัด ซื้อ – จัดจำ้ง ตำมแผนงำน/โครงกำรต่ำงๆ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลที ่ 
ด ำเนินกำรตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรพัสดุของอบต.ลิปะสะโง พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ที่ 9) พ.ศ. 2553 จ ำนวน 4 ช่องทำง ได้แก่ ทำงเว็บไซต์ บอรด์ประชำสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจำยเสียงไร้
สำย 
 
 
5. พ้ืนที่ด ำเนินกำร 
    องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และชุมชนต่ำงๆ ภำยในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
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6. วิธีด ำเนินกำร 
    6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนกำรจัดหำพัสดุเพื่อจัดท ำประกำศ ดังนี้ 
         - ประกำศกำรจัดซื้อ – จัดจ้ำง 
         - ประกำศกำรก ำหนดรำคำกลำงในกำรจัดซื้อ – จัดจ้ำง 
         - ประกำศก ำหนด วัน เวลำ สถำนที่ในกำรตรวจรับงำน 
         - ประกำศวัน เวลำ สถำนที่ในกำรตรวจรับงำน 
        - ประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกพร้อมวงเงินกำรจัดซื้อ – จัดจ้ำง 
         - ประกำศวัน เวลำ สถำนที่ในกำรตรวจรับงำน 
   6.2 น ำส่งประกำศไปเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ตำมช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
ไดแ้ก่ ทำงเว็บไซต์ บอร์ดประชำสัมพันธ์ ระบบกระจำยเสียงไร้สำย หน่วยงำนรำชกำร เป็นต้น 
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
    3 ป ี(ปงีบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
 
8. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร 
   - ไม่ใช้งบประมำณ- 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
    กองคลัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
     10.1 ผลผลิต 
           เผยแพรข้อมูลขำ่วสำรเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงไมน่้อยกว่ำ 3 ช่องทำง 
     10.2 ผลลัพธ์ 
           - ประชำชนได้เขำ้ถึงข้อมูลขำ่วสำรเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงไมน่้อยกว่ำร้อยละ 70 ของ
โครงกำรที่จัดซื้อจัดจ้ำงทั้งหมด 
           - กำรจัดหำพัสดุเป็นไปอยำ่งโปร่ำงใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
           - สำมำรถลดปัญหำกำรร้องเรียนกำรทุจริตในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงได้ 
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โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 2.2.3 (1) 
1. มำตรกำร “ยกระดับคุณภำพกำรบริกำรประชำชน” 
 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
    ด้วยประชำชนในพ้ืนที่เขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรม กล่ำวได้ว่ำเป็น
สังคมพหุวัฒนธรรมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  จึงได้ให้ควำมส ำคัญในกำรสร้ำงควำมเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติใน
กำรให้บริกำรสำธำรณะ/บริกำรประชำชนให้เกิดขึ้นในพื้นที่มำกที่สุด โดยน ำแนวทำงตำมหลักกำรบริหำรจัดกำร
ตำมหลักธรรมำภิบำล (Good Governance) หรือหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีมำประยุกต์ โดยเฉพำะ
หลักควำมโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภำค (Equity) โดยไม่แบ่งแยกด้ำน เพศ ถิ่น    ก ำเนิด เชื้อ
ชำติ ภำษำ อำยุ ควำมพิกำร สภำพทำงกำยภำพหรือสุขภำพ สถำนะของบุคคล ฐำนะทำงเศรษฐกิจและสังคม 
ควำมเชื่อทำงศำสนำ กำรศึกษำ กำรฝึกอบรมและอ่ืนๆ สอดคลองกับมำตรำ 8 แห่งพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้ก ำหนดให้ส่วนรำชกำรจะต้องด ำเนินกำรโดย
ถือว่ำประชำชนเป็นศูนย์กลำงที่จะได้รับกำรบริกำรจำกรัฐและกำรปฏิบัติภำคกิจของส่วนรำชกำรต้องเป็นไปโดย
ควำมซื่อสัตย์ สุจริตสำมำรถตรวจสอบได้ 
    ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงำนมีกำรใช้ระบบหรือเกณฑ์ที่ชัดเจน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง จึงมีกำร
น ำเทคโนโลยีมำช่วยในกำรปฏิบัติงำนเพ่ือลดกำรใช้ดุลยพินิจของเจ้ำหน้ำที่ มีกำรแสดงขั้นตอนกำรให้บริกำรแก่
ประชำชนอย่ำงชัดเจน มีระบบกำรป้องกันหรือกำรตรวจสอบเพ่ือป้องกันกำรละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่ในกำร
ให้บริกำร รวมถึงกำรอ ำนวยควำมสะดวกและกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน เพ่ือให้เกิดควำมพึง
พอใจแก่ประชำชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้กำรบริกำรของหน่วยงำนมีควำมเป็นธรรม
โปร่งใสยิ่งขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค์ 
    3.1 เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนในภำรกิจตำมที่กฎหมำยก ำหนดของหน่วยงำนให้บริกำรอย่ำงมีควำม
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
    3.2 เพ่ือให้ประชำชนผู้มำรับบริกำรเกิดควำมพึงพอใจต่อคุณภำพกำรให้บริกำร 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
    ควำมพึงพอใจเฉลี่ยของประชำชนผู้รับบริกำร ร้อยละ 80 
 
5. พ้ืนที่ด ำเนินกำร 
     ต ำบลลิปะสะโง 
 
6. วิธีด ำเนินกำร 
    6.1 จัดให้มีระบบ เกณฑ์หรือเครื่องมือกำรปฏิบัติงำนที่มีควำมเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมำตรฐำน
เดียวกันโปร่งใสและมีประสิทธิภำพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในกำรให้บริกำร ระบบกำรให้บริกำรออนไลน์ เป็นตน 
    6.2 จัดให้มีกำรแสดงขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนอัตรำคำ่บริกำร (ถำ้มี) และระยะเวลำที่ใช้ในกำรด ำเนิน 
กำรใหผู้้ใช้บริกำรหรือผู้มีสวนไดส้่วนเสียทรำบอย่ำงชัดเจน 
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6.3 จัดให้มีระบบกำรป้องกันหรือกำรตรวจสอบเพ่ือป้องกันกำรละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่ ไดแ้ก่ จัดให้มี
กลอ้งวงจรปิดภำยในสถำนที่ให้บริกำร 
    6.4 จัดให้มีสถำนที่ส ำหรับผู้สูงอำยุและผู้พิกำรโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทำงลำดชันห้องน้ ำส ำหรับผู้
พิกำร 
    6.5 จัดให้มีป้ำยสำมภำษำ ได้แก่ ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ ภำษำมำลำยูกลำง 
    6.6 มีกำรน ำระบบออนไลน์ ซอฟตแวร์ สกอร์คำร์ด สมำร์ท บอกซ์ (Scorecard Smart Box) มำ
ประยุกตใ์ช้ในกำรประเมินผลกำรให้บริกำรประชำชน (Services Level Agreement : SLA) 
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
    ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
    ไมไ่ด้เบิกจำ่ยงบประมำณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
    ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง 
    กองคลัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง 
    กองช่ำง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง 
    กองกำรศึกษำ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง 
     
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
     รอ้ยละควำมพึงพอใจของประชำชนผู้รับบริกำร 
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2.3 มำตรกำรกำรใช้ดุลยพินิจและใช้อำณำหน้ำที่ให้เป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
 
 โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 2.3.1 (1) 
1. กิจกรรม กำรลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
 
2. หลักกำรและเหตุผล 
    พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มำตรำ 52 ก ำหนดให้อบต.ลิ
ปะสะโง จัดท ำหลักเกณฑ์กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองทีดี โดยอย่ำงน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับกำรลดขั้นตอน
กำรปฏิบัติงำนกำรอ ำนวยควำมสะดวกและตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน ตลอดจนจัดใหมีกำรรับฟัง
และส ำรวจควำมคิดเห็นของประชำชนผู้รับบริกำร เพ่ือปรับปรุงกำรบริหำรงำนให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของ
ประชำชนมำกที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่ำนมำได้มีกำรประเมินอบต.ลิปะสะโงที่มีกำรบริหำรจัดกำรที่ดี และได้
ด ำเนินกำรตำมโครงกำรดังกล่ำวอย่ำงต่อเนื่องทุกปีนั้นเพ่ือให้กำรประเมินบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดีเป็นไปด้วย
ควำมเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชำชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจขององค์กรมีประสิทธิภำพและควำมคุ้มค่ำ 
สำมำรถลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนและตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงแท้จริง หรืออย่ำงน้อยมีผล
กำรประเมินไม่ต่ ำกว่ำปีที่ผ่ำนมำ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง จึงได้จัดท ำโครงกำรปรับปรุงกระบวนกำร
ท ำงำนหรือลดขั้นตอนกำรท ำงำนหรือกำรบริกำร เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนโดยยึดกรอบแนว
ทำงกำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรที่ดีของอบต.ลิปะสะโงและอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำม
กฎหมำยเป็นส ำคัญ 
 
3. วัตถุประสงค์ 
    3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในกำรปฏิบัติงำนกำรบริกำรประชำชน 
    3.2 เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกและตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน 
    3.3 เพ่ือรับฟังและส ำรวจควำมคิดเห็นของประชำชนผู้รับบริกำร 
    3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรให้บริกำรประชำชน 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
    4.1 เพ่ือลดขั้นตอนในกำรท ำงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลให้สั้นลง 
    4.2 ประชำชนในพื้นท่ี ต ำบลลิปะสะโง 
    4.3 ประชำชนนอกพ้ืนที่ และประชำชนทั่วไป 
    4.4 พนักงำนและเจ้ำหนำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

4.5 ผู้บังคับบัญชำมอบอ ำนำจกำรตัดสินใจเกี่ยวกับกำรสั่งกำร อนุญำต กำรอนุมัติ และกำรปฏิบัติ 
      รำชกำรใดๆ ไปสู่ผู้ใตบ้ังคับบัญชำซึ่งมีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรเรื่องนั้นโดยตรง 

 
5. พ้ืนที่ด ำเนินกำร 
    องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง  อ ำเภอหนองจิก  จังหวัดปัตตำนี 
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6. วิธีด ำเนินกำร 
    6.1 แตง่ตั้งคณะกรรมกำรปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลำกำรปฏิบัติรำชกำร 

6.2 ประชุมคณะกรรมกำรเพ่ือส ำรวจงำนบริกำรที่อบต.ลิปะสะโงต้องปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอนและ
ระยะเวลำในกำรให้บริกำรที่สำมำรถปฏิบัติได้จริงและพิจำรณำงำนในภำรกิจว่ำเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชำสำมำรถ
มอบอ ำนำจกำรตัดสินใจเกี่ยวกับกำรสั่ ง กำรอนุญำต กำรอนุมัติ  หรือกำรปฏิบัติรำชกำรใดๆ ให้ แก่
ผู้ใตบ้ังคับบัญชำ 
    6.3 ประกำศลดขั้นตอนและระยะเวลำกำรปฏิบัติรำชกำร และประกำศกระบวนงำนบริกำรประชำชนที่
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมอบอ ำนำจให้รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล หรือปลัดองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลใหป้ระชำชนทรำบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท ำแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลำกำรปฏิบัติรำชกำรให้
ประชำชนทรำบ 

6.4 มีระบบกำรรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีกำรสอบถำมจำกภำคประชำชน และนำผลดังกล่ำวมำปรับปรุง
กำรปฏิบัติรำชกำร 

6.5 รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน ควำมคิดเห็นและอุปสรรคต่ำงๆ ให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลและ
ผู้บริหำรทรำบ 
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
    3 ป ี(ปงีบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
 
8. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร 
   - ไม่ใช้งบประมำณ- 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
    ทุกส ำนัก/กอง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
     10.1 ประชำชนได้รับควำมสะดวก รวดเร็วในกำรติดต่อขอรับบริกำร และมีควำมพึงพอใจในกำร
ให้บริกำรของเจ้ำหนำที่ 
     10.2 กำรปฏิบัติรำชกำรมีควำมคล่องตัว และบุคลำกรมีควำมกระตือรือร้นในกำรปฏิบัติงำน 
     10.3 กำรปฏิบัติรำชกำรมีควำมสอดคล้องกับนโยบำยปฏิรูประบบรำชกำร 
     10.4 ทำให้ภำพลักษณ์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะโง เปลี่ยนไปในทิศทำงที่ดีข้ึนและทำให้
ประชำชนมีควำมศรัทธำต่อคณะผู้บริหำรมำกยิ่งข้ึน 
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3. วัตถุประสงค ์
    เพื่อให้กำรบริหำรรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลปิะสะโง ภำยใต้กรอบอ ำนำจหน้ำที่ตำมที่กฎหมำย
ก ำหนดให้เป็นไป 
อย่ำงมีประสทิธิภำพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สงูสุดแก่รำชกำร 

4. เป้าหมาย 
    คณะผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล รองปลดัองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล หรือหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
    องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง 

6. วิธีด าเนินการ 
    6.1 จัดท ำบันทึกเสนอเพื่อพิจำรณำขออนุมัติ อนุญำต สั่งกำร แต่งตั้ง มอบหมำย คณะผู้บริหำร ปลัดองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล หรือหัวหน้ำส่วนรำชกำร เพื่อลดขั้นตอนกำรปฏิบัติรำชกำร 
    6.2 ด ำเนนิกำรออกค ำสั่งฯ 
    6.3 ส ำเนำค ำสั่งฯ แจ้งคณะผูบ้ริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล รองปลัดองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล หรือหัวหน้ำส่วนรำชกำรทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมำยทรำบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
    ปงีบประมำณ พ.ศ. 2566 

8. งบประมาณด าเนินการ 
    ไม่ใช้งบประมำณ 

โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 2.3.2 (1) 
 
1. ชื่อโครงการ : มำตรกำร กำรมอบอ ำนำจอนุมัติ อนญุำต สั่งกำร เพื่อลดขั้นตอนกำรปฏิบัติรำชกำร    

2. หลักการและเหตุผล 
    กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่ใหกับผู้ใต้บังคับบัญชำในกำรบริหำรงำนในด้ำนต่ำงๆ ภำยในองค์กรนั้น ก็เพื่อ
เป็นกำรช่วยเพิ่มประสิทธิภำพของกำรปฏิบตัิงำนใหเกิดควำมคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งกำรพิจำรณำเลือก/มอบหมำยภำรกิจ
และขอบข่ำยของควำมรับผิดชอบที่จะมอบหมำยให้ผู้ใต้บังคับบัญชำ จะพิจำรณำถึงควำมส ำคัญ คุณสมบัติ ควำมรู้ 
ควำมสำมำรถในกำรที่จะด ำเนินกำรเรื่องนั้นเป็นอย่ำงดี ด้วยควำมรอบคอบและเหมำะสม เพื่อให้กำรบริหำรงำน
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่รำชกำร 
    ดังนั้น กำรด ำเนนิกำรของหน่วยงำนต้องมีกำรปรับให้เข้ำกับสภำพสังคมและทันต่อสถำนกำรณ์ที่กำรบริหำร
รำชกำรต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชำชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจของรัฐ ควำมมีประสิทธิภำพ ควำมคุมค่ำ
ในเชิงภำรกิจแห่งรัฐ กำรลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน กำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจ กำรอ ำนวยควำมสะดวก และกำร
ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน แตท่ั้งนี้ต้องมผีู้รับผิดชอบต่อผลของงำนซึ่งเปน็หลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมือง 
ที่ดี 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    สว่นรำชกำรทุกส่วน 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
     กำรบริหำรรำชกำร กำรด ำเนินงำน กำรปฏบิัติงำนเกิดควำมคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนกำรอ ำนวยควำมสะดวก 
และกำรให้บริกำรประชำชน/บริกำรสำธำรณะได้อย่ำงมีประสทิธิภำพ 
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โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  2.3.2 (2) 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
    6.1 รวบรวมภำรกิจที่อยูในอ ำนำจของนำยกองค์กำรบริหำรสว่นต ำบลเสนอนำยกองค์กำรบรหิำร
ส่วนต ำบลพิจำรณำ 
    6.2 ออกค ำสั่งมอบหมำยหน้ำทีข่องนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลให้รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และรองปลัดองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบล 
ปฏิบัติรำชกำรแทน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
    3 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมำณด ำเนนิกำร 
    ไม่ใช้งบประมำณ 

1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำร มอบอ ำนำจของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

2. หลักกำรและเหตุผล 
    ตำมพระรำชบัญญัติองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ได้บัญญัติ
เกี่ยวกับอ ำนำจหน้ำที่ของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไว้หลำยเรื่องหลำยประกำร รวมทั้งมีกฎหมำยอ่ืนอีก
หลำยฉบับที่บัญญัติอ ำนำจหน้ำที่ของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเอำไว้ กำรที่นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
จะด ำเนินกำรในเรื่องต่ำงๆ เพียงผู้เดียว ก็อำจทำให้เกิดช่องว่ำงในกำรประพฤติมิชอบในขั้นตอนต่ำงๆ เกิดขึ้นได้ 
ดังนั้น เพื่อเป็นกำรแก้ไขปัญหำต่ำงๆ ที่อำจเกิดขึ้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโงจึงได้ก ำหนดมำตรกำรให้มี
กำรมอบอ ำนำจของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลให้รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ปลัดองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล และรองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ได้ปฏิบัติรำชกำรแทนนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

3. วัตถุประสงค ์
    3.1 เพื่อให้กำรใช้ดุลยพินิจต่ำงๆ ของฝ่ำยบริหำรเป็นไปโดยรอบคอบ ตำมหลักกำรบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองที่ด ี
    3.2 เพื่อให้เป็นกำรป้องกันกำรทุจริตคอรรัปชั่นของเจ้ำหน้ำที ่

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
    มีกำรมอบอ ำนำจอยำ่งน้อยจ ำนวน 5 เร่ือง 

5. พื้นที่ด ำเนนิกำร 
    องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
     ร้อยละ 80 ของเป้ำหมำยด ำเนนิกำรแล้วเสร็จ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
    งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง 
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โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 2.3.2 (๓) 

1. ชื่อโครงกำร : มอบอ ำนำจเจำ้พนักงำนท้องถิ่นตำมพระรำชบญัญัติควบคุมอำคำร พ.ศ. 2522 
 

 

 

 
 
    
     

 

3. วัตถุประสงค ์
    3.1 เพื่อให้กำรใช้ดุลยพินิจของเจำ้พนักงำนท้องถิ่นตำมพระรำชบัญญัติควบคุมอำคำร พ.ศ. 2522 เป็นไปอย่ำง 
รอบคอบ 
    3.2 เพื่อป้องกันกำรทุจริตคอรรัปชั่นของเจ้ำหนำ้ที ่

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
   ค ำสั่งนำยกองค์กำรบริหำรส่วต ำบล มอบอ ำนำจเจ้ำพนักงำนท้องถิ่น ตำมพระรำชบญัญัติควบคุมอำคำร พ.ศ. 2522 
ให้กับรององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

5. พื้นที่ด ำเนนิกำร 
    องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง 

6. วิธีด ำเนินกำร 
    เสนอค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง มอบอ ำนำจเจำ้พนักงำนท้องถิ่นห็รองนำยกองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลเป็นผูป้ฏิบัติรำชกำรแทนนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลในกำรใชอ ำนำจเจ้ำพนักงำนท้องถิ่นตำม
พระรำชบญัญัติควบคุมอำคำร พ.ศ. 2522 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
    3 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมำณด ำเนนิกำร 
    ไม่ใช้งบประมำณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
    กองช่ำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลปิะสะโง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
     มีกำรออกค ำสั่งมอบอ ำนำจนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลในฐำนะเจำ้พนักงำนท้องถิ่น ตำมพระรำชบญัญัติควบคุม
อำคำร พ.ศ. 2522 

2. หลักกำรและเหตุผล 
    ตำมพระรำชบัญญัติควบคุมอำคำร พ.ศ. 2522 ได้บัญญัติก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ของนำยกองคก์ำรบริหำร
ส่วนต ำบลในฐำนะเจ้ำพนักงำนท้องถิ่นไว้หลำยประกำร ทัง้กำรอนุญำตก่อสร้ำงอำคำร ร้ือถอนอำคำร ต่อเติม
ดัดแปลงอำคำร เป็นตน ซึ่งล้วนแตเ่ก่ียวข้องกับสิทธิ หน้ำที่ และเสรีภำพของประชำชน กำรที่จะใชอ ำนำจอยู่กับ
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก็อำจเป็นผลให้กำรบริกำรประชำชนเกิดควำมล่ำชำ้ และอำจเป็นช่องวำ่งทีท่ ำให้
เกิดกำรทุจริตขึ้นมำได้ ดังนั้น จงึได้ก ำหนดมำตรฐำนกำรมอบอ ำนำจเจ้ำพนักงำนท้องถิ่นตำมพระรำชบัญญัติ
ควบคุมอำคำร พ.ศ. 2522 
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โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 2.3.2 (4) 
 
1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำรกำรออกค ำสั่งมอบหมำยของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และ
หัวหน้ำส่วนรำชกำร 

    

 
 
 
 

3. วัตถุประสงค ์
    3.1 เพื่อเป็นกำรลดขั้นตอนกำรให้บริกำรประชำชนให้ได้รับควำมสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนอง
ควำมต้องกำร 
ของประชำชน 
    3.2 เพื่อให้ประชำชนมีควำมพงึพอใจในกำรให้บริกำรจำกหน่วยงำน 
    3.3 เพื่อเป็นกำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจในกำรสั่ง อนุญำต อนุมัติของผู้บริหำรทุกระดับ 
    3.4 เพื่อป้องกันกำรผูกขำดอ ำนำจหน้ำที่ในกำรใชดุ้ลยพนิิจอันอำจเป็นเหตุแห่งกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบในต ำแหนง่หน้ำที่รำชกำร 

2. หลักกำรและเหตุผล 
    องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เป็นหน่วยงำนบริหำรรำชกำรอบต.ลิปะสะโงรูปแบบหนึ่งที่มีอ ำนำจหนำที่ใน
กำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะให้แก่ประชำชนในท้องถิ่น ตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลปิะสะโง ทั้งที่
เป็นหน้ำทีต่ำมพระรำชบัญญัติองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลปิะสะโง พ.ศ. 2496 หน้ำที่ตำมพระรำชบัญญตัิก ำหนด
แผนและขัน้ตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่อบต.ลิปะสะโง พ.ศ. 2542 และหน้ำที่ตำมกฎหมำยอื่นที่ก ำหนดให้
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโงมีหนำ้ที่ต้องท ำอีกมำกมำย ในกำรให้บริกำรสำธำรณะแก่ประชำชน ผู้มำรับ
บริกำรติดต่อกับหน่วยงำนตำ่งๆ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโงนัน้ มักจะประสบปัญหำด้ำนกำรอ ำนวย
ควำมสะดวกในกำรติดต่อรำชกำรเนื่องจำกภำรกิจมีมำกมำยไปรวมอยู่กับฝ่ำยบริหำร ไม่มีกำรกระจำยอ ำนำจ หรือ
มอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่ในกำรสั่งกำร อนุมัติ อนุญำตไปยังหัวหน้ำหน่วยงำนระดบัส ำนัก กอง และฝ่ำยต่ำงๆ ซึ่งเป็น
อุปสรรคอย่ำงยิ่งต่อกำรให้บริกำร ท ำให้กำรบริกำรเกิดควำมลำ่ช้ำ ประชำชนไม่ได้รับควำมสะดวกอันอำจเป็นสำเหตุ
หนึ่งของกำรกระท ำกำรทุจริต ประพฤติมิชอบในกำรปฏิบัติรำชกำรของเจ้ำหน้ำที่ ส่งผลใหร้ะบบกำรให้บริกำร
ภำครัฐเสื่อมประสิทธิภำพเพื่อให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2496 มำตรำ 50 
วรรคท้ำย ที่ก ำหนดให้กำรปฏิบตัิงำนตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง ต้องเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชำชน โดยใชวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ตำมพระรำชกฤษฎีกำวำ่ดว้ยหลักเกณฑ์ และ
วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มำตรำ 6 และมำตรำ 37 ที่ก ำหนดให้กำรบริหำรรำชกำรเพื่อใหเกิด
ประโยชน์สุขของประชำชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนกำรปฏบิัติงำนเกินควำมจ ำเปน็
ประชำชนได้รับกำรอ ำนวยควำมสะดวกและได้รับกำรตอบสนองควำมต้องกำร กำรบริหำรงำนมีประสิทธิภำพ คุ้มคำ่ 
ตำมพระรำชบัญญัติองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2496 มำตรำ 48(2) เตรส ที่ก ำหนดให้นำยกองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรสั่ง อนุญำต และอนุมัติ เก่ียวกับรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลปิะสะโง 
มำตรำ 48 สัตตรส ก ำหนดให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลควบคุมและรับผิดชอบในกำรบรหิำรกิจกำรของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง และเป็นผู้บังคบับัญชำพนักงำนองค์กำรบริหำรสว่นต ำบลลปิะสะโง และลูกจำ้ง
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มำตรำ 48 วีสติ นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีอ ำนำจมอบหมำยกำรปฏิบัติ
รำชกำรให้แก่ รององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ที่ได้รับแต่งตั้งในกำรสั่ง หรือกำรปฏิบัติรำชกำรของนำยกองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลได้มำตรำ 48 เอกูนวีสติ ก ำหนดให้ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เป็นผู้บงัคับบัญชำพนักงำน
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และลูกจ้ำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล รองจำกนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และ
รับผิดชอบควบคุมดูแลรำชกำรประจ ำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลให้เป็นไปตำมนโยบำย และมีอ ำนำจหน้ำที่อืน่ 
ตำมที่มีกฎหมำยก ำหนดหรือตำมที่นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มอบหมำยประกอบกับประกำศคณะกรรมกำร
พนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล จังหวัดปัตตำน ีเร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล จงัหวัดปัตตำน ี
ดังนั้น เพื่อให้กำรบริหำรรำชกำรเป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ตอบสนองควำมต้องกำรของ
ประชำชน ลดขั้นตอนกำรให้บริกำรและไม่สรำ้งเงื่อนไขข้ันตอนที่มีควำมยุ่งยำก จึงจ ำเป็นต้องมมีำตรกำร กำร
มอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วต ำบลขึ้น 
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6. วิธีด ำเนินกำร 
    6.1 ออกค ำสั่งมอบหมำยงำนในกำรสั่ง อนุญำต อนุมัติ ตำมกฎหมำย ระเบียบฯ ข้อบังคบัและหนังสือ 
สั่งกำร 
    6.2 จัดท ำหนังสือแจ้งเวียนให้ทกุส่วนรำชกำรและผู้รบัมอบอ ำนำจให้ปฏิบัติรำชกำรแทนรบัทรำบและถือ
ปฏิบัต ิ
    6.3 จัดท ำประกำศ ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบ 
    6.4 ให้ผู้รับมอบหมำยงำนตำมค ำสั่งรำยงำนผลกำรปฏิบัตงิำนตำมค ำสัง่ที่ได้รบัมอบหมำยในทกุเดือน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
    3ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมำณด ำเนนิกำร 
    ไม่ใช้งบประมำณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
   หัวหน้ำส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
    10.1 ผลผลิต 
         มีค ำสั่งมอบหมำยงำนให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติรำชกำรแทน จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 4 ฉบับ 
    10.2 ผลลพัธ ์
         - ประชำชนมีควำมพึงพอใจในบริกำรที่ได้รับอยู่ในระดบัดี 
         - ประชำชนได้รับควำมสะดวก และลดกำรผูกขำดอ ำนำจหน้ำที่อนัเป็นช่องทำงแหง่กำรทุจริต 

5. พื้นที่ด ำเนนิกำร 
    ส ำนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง 

4. เป้ำหมำย 
    จัดท ำค ำสั่งมอบหมำยงำนของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และ
หัวหน้ำส่วนรำชกำร จ ำนวน 4 ฉบับ ประกอบดว้ยนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมอบหมำยให้รองนำยกองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มอบหมำยให้ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล รองปลัดองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล และหัวหนำ้สว่นรำชกำร ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมอบหมำยให้รองปลดัองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล และปลัดองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลมอบหมำยให้หัวหน้ำส่วนรำชกำร 
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โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 2.4.1 (1) 
1.  ชื่อโครงการ  

โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุและคนพิกำร 

2.  หลักการและเหตุผล 

 ตำมที่รัฐบำล พลเอกเปรม ติณสูลำนนท์ ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของผู้ อำยุ มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 14 
ธันวำคม 2525 อนุมัติให้วันที่ 13 เมษำยน ของทุกปีเป็นวันผู้สูงอำยุแห่งชำติ และคณะกรรมกำรผู้สูงอำยุแห่งชำติ 
(กผส.) ก ำหนดให้เดือนเมษำยน เป็นเดือนแห่งกำรจัดงำนวันผู้สูงอำยุแห่งชำติ ปี 2560 เห็นชอบให้มีกำรจัดกิจกรรม
พิเศษเพ่ือให้หน่วยงำนทั้งภำครัฐ ภำคเอกชน องค์กรสำธำรณประโยชน์และภำคธุรกิจ ได้ร่วมกันจัดกิจกรรมเป็นพิเศษ
เนื่องในโอกำสดังกล่ำวเป็นประจ ำทุกปี เพื่อเป็นกำรกระตุ้นเตือนให้สังคมตระหนักในคุณค่ำควำมส ำคัญของผู้สูงอำยุ และ
ส่งเสริมให้ครอบครัวหันมำดูแลผู้สูงอำยุให้มำกขึ้น  สนับสนุนให้สังคมร่วมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้สูงอำยุ อีกทั้งกำรส่งเสริม
ให้ทุกๆคนตระหนักและเห็นควำมส ำคัญของสถำบันครอบครัว องค์กำรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงำนหนึ่งที่
ตระหนักและเห็นควำมส ำคัญของผู้สูงอำยุ  

 ตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ.2537 (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่6 ) พ.ศ.2552 
หมวดที่ 2  ส่วนที่ 3 อ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ตำมมำตรำ 67 ภำยใต้บังคับแห่งกฎหมำย องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล มีหน้ำที่ต้องท ำ ในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ดังนี้ 

     (6) ส่งเสริมกำรพัฒนำสตรี เด็กและเยำวชน ผู้สูงอำยุและคนพิกำร 

 สังคมไทยในปัจจุบันเป็นสังคมขนำดเล็ก ลูกๆต้องประกอบอำชีพนอกพ้ืนที่ ท ำให้ผู้สูงอำยุต้องอำศัยและดูแลอยู่
กับหลำนๆ อีกทั้งกำรพัฒนำทำงเทคโนโลยี ทั้งทำงกำรแพทย์ ท ำให้ผู้สูงอำยุเพ่ิมมำกขึ้นเรื่อยๆ และในอนำคตประเทศ
ไทยจะก้ำวเข้ำสู่สังคมของผู้สูงอำยุ  

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง ได้เล็งเห็นคุณค่ำและควำมส ำคัญของผู้สูงอำยุ จึงได้จัดท ำโครงกำร
ส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุและคนพิกำร ประจ ำปี ๒๕62 ขึ้น เพ่ือให้บุตรหลำนได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้สูงอำยุ เคำรพ กตัญญูกตเวที และให้ผู้สูงอำยุและบุตรหลำนได้ท ำกิจกรรมร่วมกัน เพ่ือสร้ำงควำม
สัมพันธภำพที่ดี ระหว่ำงผู้สูงอำยุและบุตรหลำน เป็นกำรส่งเสริมควำมเข้มแข็งของสถำบันครอบครัว และสังคมที่มี
ควำมสุขต่อไป และส่งเสริมกำรท ำงำนแบบบูรณำกำรร่วมกัน ระหว่ำงอบต.ลิปะสะโง โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลลิ
ปะสะโง และชมรมอำสำสมัครสำธำรณสุขประจ ำหมู่บ้ำนต ำบลลิปะสะโง (อสม.)  

3.  วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้บุตร,หลำน ได้ตระหนัก ยกย่องเชิดชู และคุณค่ำของผู้สูงอำยุ 
3.2 เพ่ือให้ผู้สูงอำยุและบุตรหลำนได้ท ำกิจกรรมร่วมกัน สร้ำงสัมพันธภำพที่ดี 
3.3 เพ่ือให้ผู้สูงอำยุและบุตรหลำนได้รับควำมรู้ในกำรดูแลสุขภำพกำยและสุขภำพจิต  
3.4 เพ่ือส่งเสริมควำมเข้มแข็งของสถำบันครอบครัว และสังคมที่มีควำมสุขต่อไป 
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4.  เป้าหมาย  

  ๔.๑ ผู้สูงอำยุต ำบลลิปะสะโง    จ ำนวน   ๒๗๐ คน 

  ๔.๒ บุตรหลำนของผู้สูงอำยุ    จ ำนวน  ๒๓๐ คน 

        รวมทั้งสิ้น  ๕๐๐ คน 

๕.  วิธีการด าเนินงาน 

๕.๑ ประชุมเพ่ือปรึกษำหำรือรูปแบบ ในกำรจัดกิจกรรมผู้สูงอำยุ : ผู้บริหำรส่วนท้องถิ่น ,ผู้น ำชุมชน,สมำชิกสภำ
อบต.,พนักงำนอบต., ตัวแทนเจ้ำหน้ำที่โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลลิปะสะโง ,ตัวแทนอสม.และตัวแทน
เยำวชนสภำเด็กและเยำวชน  
๕.๒ เสนอโครงกำรเพื่อขออนุมัติ 
๕.๓ ประชำสัมพันธ์กำรจัดกิจกรรม/ประสำนงำนวิทยำกร/จัดเตรียมสถำนที่  
๕.๔ ด ำเนินกิจกรรม (รำยละเอียดตำม ผนวก ก) 
๕.๕ สรุปผลกำรจัดท ำโครงกำร/รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร  

 

6.  ระยะเวลาด าเนินงาน 

  วันที่ 13 เดือนเมษำยน พ.ศ. ๒๕66  

7.  สถานที่ด าเนินการ 

สนำมกีฬำซุลฟอลต ำบลลิปะสะโง  อ ำเภอหนองจิก จังหวัดปัตตำนี 

8.  งบประมาณ  

งบประมำณองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง   เป็นเงิน  120,000.- บำท  

9.  หน่วยงานรับผิดชอบ 

 9.1 ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง  อ ำเภอหนองจิก จังหวัดปัตตำนี 

 9.2 โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลลิปะสะโง อ ำเภอหนองจิก จังหวัดปัตตำนี 
 

10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 บุตร,หลำน ได้ตระหนัก ควำมส ำคัญ ยกย่องเชิดชู และคุณค่ำของผู้สูงอำยุ 
10.2 ผู้สูงอำยุและบุตรหลำนได้ท ำกิจกรรมร่วมกัน สร้ำงสัมพันธภำพที่ดี 
10.3 ผู้สูงอำยุและบุตรหลำนได้รับควำมรู้ในกำรดูแลสุขภำพกำยและสุขภำพจิต  
10.4 สถำบันครอบครัวมีควำมเข้มแข็ง และสังคมที่มีควำมสุขต่อไป 
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โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 2.5.1 (1) 
 

 
2. หลักกำรและเหตุผล 
    จำกกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส่ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐได้ก ำหนดดัชนีในกำรประเมินที่
ค ำนึงถึงหลักธรรมำภิบำล จรรยำบรรณสำกล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริงของกำรทุจริตที่เกิดขึ้น
ภำยในหน่วยงำนของภำครัฐ สำเหตุส่วนมำกเกิดจำกกำรด ำเนินงำนของระดับบุคคล หรือเกิดจำกปัจจัยทำงวัฒนธรรมขององค์กร 
หรือเกิดจำกลักษณะงำนและกำรรับสิ่งของต่ำงๆ ที่เอ้ือให้เกิดกำรทุจริต ดังนั้น วิธีกำรบริหำรจัดกำรภำยในองค์กรที่น ำไปสู่กำร
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่ำนิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลำยเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ภำยในองค์กร โดย
กำรสร้ำงควำมตระหนักถึงควำมรับผิดชอบและกำรมีส่วนร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตภำยในองค์กร ของผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่
ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยำกต่อกำรด ำเนินงำนก็ตำมแต่เป็นสิ่งส ำคัญที่หน่วยงำนต้องสร้ำงให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงเพื่อน ำไปสู่องค์กรที่มี
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ตลอดจนเป็นกำรสร้ำงแนวร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน 
และประเทศเกิดควำมตระหนักถึงภัยจำกกำรทุจริตและปฏิเสธกำรทุจริตในทุกรูปแบบ 
    ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล จึงได้จัดท ำมำตรกำร “จัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร” ที่ก ำหนดดัชนีในกำร
ประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต ตำมแนวทำงกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ขึ้น เพื่อเป็นกำรพัฒนำวิธีกำร
ด ำเนินงำนภำยในองค์กรที่จะน ำไปสู่กำรยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส่ในกำรด ำเนินงำนให้สูงขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค ์
    3.1 เพื่อให้บุคลำกรปฏิบัติรำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์ สจุริต มีคุณธรรม ตำมแนวทำงกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ด ี
    3.2 เพื่อให้ทุกส่วนรำชกำร (ส ำนัก/กอง) น ำไปยดึถือและปฏิบตัิ 
    3.3 เพื่อเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่มีควำมโปร่งใส่ มีคุณธรรม 

 
 

 

 

 

1. มำตรกำร “จัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัตรำชกำร” ิ 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
    บุคลำกรในองค์กรปฏิบัติตำมเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร 

5. พื้นที่ด ำเนนิกำร 
    องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง 

6. วิธีด ำเนินกำร 
    6.1 จัดท ำข้อตกลงในกำรปฏิบตัิรำชกำรของทุกส่วนรำชกำรระหว่ำงส่วนรำชกำรกับผู้บริหำรทอ้งถิ่นที่
มีดัชนีในกำรประเมินกำรปฏิบัตริำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต ตำมแนวทำงกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ด ี
    6.2 รวบรวมรำยงำนข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรของทุกส่วนรำชกำรเสนอผู้บริหำรทรำบ 
    6.3 ประชำสัมพันธ์พรอ้มแจ้งให้ทุกส่วนรำชกำรถือปฏิบัต ิ

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
    ปงีบประมำณ พ.ศ. 2566 

8. งบประมำณด ำเนนิกำร 
    ไม่ใช้งบประมำณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
    ทุกส ำนัก/กอง องค์กำรบริหำรสว่นต ำบลลปิะสะโง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
     มีกำรจัดท ำข้อตกลงกำรปฏบิัติรำชกำร 
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โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 2.5.1 (2) 

1. กิจกรรม “กำรจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัตรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง 

2. หลักกำรและเหตุผล 
    ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มำตรำ 3/1 บัญญัติว่ำกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ของส่วนรำชกำรต้องใช้วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งให้ค ำนึงถึงควำม
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงำนกำรมีส่วนร่วมของประชำชนกำรเปิดเผยข้อมูล กำรติดตำม ตรวจสอบ และกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ทั้งนี้ ตำมควำมเหมำะสมของแต่ละภำรกิจ ประกอบกับ พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มำตรำ 12ก ำหนดไว้ว่ำ เพ่ือประโยชน์ในกำร
ปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อำจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือก ำหนดมำตรกำรก ำกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
โดยวิธีกำรจัดท ำควำมตกลงเป็นลำยลักษณอักษร หรือโดยวิธีกำรอ่ืนใด เพ่ือแสดงควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติ
รำชกำร รวมทั้งมำตรำ 45 ก ำหนดให้ส่วนรำชกำร จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของส่วนรำชกำรเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภำรกิจ คุณภำพกำรให้บริกำร ควำมพึงพอใจของประชำชน
ผู้รับบริกำร ควำมคุม้ค่ำในภำรกิจ ทั้งนี้ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และระยะเวลำที่ก ำหนด 
    องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง จึงได้จัดให้มีกำรจัดท ำข้อตกลงและติดตำมผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
โดยมีกำรลงนำมในข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรระหว่ำงนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง กับปลัดองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง และหัวหน้ำส ำนักปลัด/ผู้อ ำนวยกำรกอง และให้มีกำรลงนำมจัดท ำข้อตกลงทุกปี เพ่ือ
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง 

3. วัตถุประสงค์ 
    3.1 เพ่ือให้กำรปฏิบัติรำชกำรตำมข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนระดับส ำนัก/กอง/ฝ่ำย เป็นไป
อย่ำงมี 
ประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนด 
    3.2 เพ่ือให้หนว่ยงำนระดับส ำนัก/กอง/ฝ่ำย มีควำมเข้ำใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีกำร และรำยละเอียดกำร
ประเมินผล 
กำรปฏิบัติรำชกำรตำมกรอบและแนวทำงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
    3.3 เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรระดับส ำนัก/กอง/ฝ่ำย ตำมข้อตกลงกำรปฏิบัติ
รำชกำร 
ประจ ำปงีบประมำณ 2561 
    3.4 เพ่ือให้หนว่ยงำนระดับส ำนัก/กอง/ฝ่ำย สำมำรถจัดเตรียมเอกสำร และหลักฐำนของตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติ 
รำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร เพื่อเป็นข้อมูลประกอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 

4. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนระดับส ำนัก/กอง/ฝ่ำย 
    องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง ได้ท ำข้อตกลงผลงำนกับผู้ใต้บังคับบัญชำเป็นลำยลักษณอักษรอย่ำงชัดเจน 
โดยจัดท ำขอ้ตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร ในระดับส ำนัก/กอง/ฝ่ำย เพื่อให้กำรด ำเนินงำนตำมข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร
ดังกล่ำวบรรลุ 
เป้ำหมำยอยำ่งมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนด และรับสิ่งจูงใจตำมระดับผลงำน โดยได้มี
กำรลงนำม 
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 บันทึกข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรระหว่ำงนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกับปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
และปลัดองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลกับหัวหน้ำหน่วยงำนในสังกัดพร้อมคณะท ำงำนได้รว่มกันพิจำรณำและ
เลือกตัวชี้วัดในประเด็นกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรแต่ละมิติ ดังนี้ 
    1) กำรบริหำรรำชกำรเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชำชน 
    2) กำรบริหำรรำชกำรเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจ 
    3) กำรบริหำรรำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดควำมคุ้มค่ำในเชิงภำรกิจ 
   4) กำรลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
    5) กำรอ ำนวยควำมสะดวกและกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน 
    6) กำรพัฒนำควำมรู้และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
5. กำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
    วิธีติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
    1.1 ชี้แจงส ำนัก/กอง/ฝ่ำยต่ำงๆ และผู้ปฏิบัติงำนทรำบ และท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และ
กรอบกำร 
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 และหนังสือกระทรวงมหำดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภำพันธ 2548 
    1.2 ติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนตำมตัวชี้วัดให้มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอย่ำงเหมำะสม เช่น 
           - ศึกษำข้อมูล และเอกสำรหลักฐำนต่ำงๆ เช่น รำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสำรที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินกำรตำม
ตัวชี้วัด เป็นต้น 
           - ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัด โดยกำรประสำนงำนกับผูก ำกับดูแลตัวชี้วัด และผู้
จัดเก็บข้อมลูเพ่ือให้กำรด ำเนินกำรเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด และกำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำรของ
หนว่ยงำนในกำรก ำกับดูแลและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำว 
    1.3 รับฟังควำมคิดเห็นของหน่วยงำนที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อให้กำรด ำเนินงำนบรรลุตำมเป้ำหมำย
หรือตัวชี้วัดที่ก ำหนด 
    1.4 วัดผลลัพธ์ที่ได้จำกกำรปฏิบัติงำนเปรียบเทียบกับค่ำเป้ำหมำย และเกณฑ์กำรให้คะแนน 
     1.5 ประสำนงำนกับหน่วยงำนที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร กรณีท่ีกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรในเบื้องต้นไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด เพื่อหำแนวทำงแก้ไขให้กำรปฏิบัติงำนบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตำมเปำ้หมำยที่ก ำหนดไว้ 6. กำรค ำนวณผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำร 

   ผลกำรประเมิน 
   มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม 
   มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในระดับดีมำก 
   มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในระดับดี 
   มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในระดับพอใช 
   มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในระดับปรับปรุง 

ระดับคะแนนที่ได้รับ 
5 
4 
3 
2 
1 
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โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 2.5.2 (1) 
 

 

 

1. มำตรกำร “แตง่ตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

3. วัตถุประสงค์ 
   3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่ำงๆ 
   3.2 เพ่ือจัดให้มีมำตรกำรจัดกำรในกรณีได้รับทรำบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบกำรทุจริตเป็นไปตำม
ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนที่สอดคล้องกับกฎหมำย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวของอย่ำงถูกตอง 

2. หลักกำรและเหตุผล 
    ด้วยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโงมีนโยบำยใช้หลักธรรมำภิบำลส่งเสริมให้ภำคประชำชน
เขำ้มำมีส่วนรวมโดยเปิดโอกำสให้ประชำชนสำมำรถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบำะแส เสนอข้อคิดเห็นซึ่ง 
สำมำรถยื่นค ำร้องเรียนผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ ได้แก่ ระบบอินเตอรเน็ต ทำงโทรศัพท์ หรือแจ้งเบำะแสด้วย
ตนเอง 
    ฉะนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย สำมำรถแก้ไขควำม
เดือดร้อนของประชำชนได้อย่ำงมี ประสิทธิภำพ จึงได้แต่งตั้งคณะท ำงำนรับผิดชอบกำรรับเรื่องร้องเรียน
ประจ ำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง รวมถึงจัดท ำคูม่ือด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียนขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลลิปะสะโงขึ้น เพื่อด ำเนินกำรมำตรกำรจัดกำรในกรณีได้รับทรำบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่ำงๆ 
เจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบไดถือปฏิบัติให้เป็นแนวทำงเดียวกัน 

6. วิธีด ำเนินกำร 
   6.1 ก ำหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
   6.2 จัดท ำคูม่ือด ำเนินกำรเรื่องรอ้งเรียนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง 
   6.3 จัดประชุมให้ควำมรู้เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำน
และด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจำกช่องทำงกำรร้องเรียนต่ำงๆ ให้เป็นไปในทิศทำง
เดียวกัน โดยโปร่งใสและเปน็ธรรม 
   6.4 เผยแพร่กระบวนกำรและขั้นตอนในกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลลิปะสะโงให้ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญำ ประชำชนทั่ว ไป หน่วยงำนภำยนอก
ตลอดจนบุคลำกรภำยในหน่วยงำน สำมำรถเข้ำและใช้ประโยชน์จำกกระบวนกำรและขั้นตอนดังกล่ำว
ไดต้รงกับควำมต้องกำร 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
   มีกำรมอบหมำยแต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบด ำเนินกำรเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน 

5. พ้ืนที่ด ำเนินกำร 
               องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง 
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8. งบประมำณด ำเนินกำร 
               ไมใ่ช้งบประมำณ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
           ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
         ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
          เจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบด ำเนินกำรเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด ำเนินกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโงตำมคู่มือด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโงโดย
ปฏิบัติตำมข้ันตอนกำรปฏิบัติงำนที่สอดคล้องกับกฎหมำย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวขอ้งอย่ำงถูกตอ้ง 
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มิติที่ 3การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1 การจัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของอบต.ลิปะสะโงได้ทุกขั้นตอน 
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โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 3.1.1 (1) 
 
1. มาตรการ “ปรับปรุงและพัฒนำศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรของ อบต. ให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น” 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดกำรให้ประชำชนมีโอกำส
กว้ำงขวำงในกำรได้รับข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ ำเป็น เพ่ือที่ประชำชนจะสำมำรถ
แสดงควำมคิดเห็นและใช้สิทธิทำงกำรเมืองได้โดยถูกต้องกับควำมเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร  
 ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรดังกล่ำวเป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด อบต.ลิปะสะโงจึงได้มีศูนย์ข้อมูล
ข่ำวสำรเพ่ือให้ประชำชนเสำมำรถข้ำตรวจดูข้อมูลข่ำวสำร รวมทั้งด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมูลข่ำวสำรให้ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบันผ่ำนช่องทำงในสื่อต่ำงๆ ของหน่วยงำน 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรอันเป็นประโยชน์แก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 2.เพ่ือมีหน่วยประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรของหน่วยงำนส ำหรับประชำชน 
 3. เพื่อจัดแสดงข้อมูลกำรด ำเนินงำนตำมบทบำทภำรกิจหน้ำที่ต่อสำธำรณชน 
 3. เพิ่มช่องทำงให้ประชำชนได้มีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบข้อมูลและกำรปฏิบัติงำนของอบต.ลิปะสะโง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 กำรปรับปรุงและพัฒนำข้อมูลข่ำวสำรของศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรอบต.ลิปะสะโงให้มีข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้อง
เป็นปัจจุบัน  
  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 อบต.ลิปะสะโง 

6. วิธีด าเนินการ 
 1.จัดตั้งคณะท ำงำนปรับปรุงและพัฒนำศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรของหน่วยงำนเพ่ือด ำเนินกำรให้มีกำรเผยแพร่
ข้อมูลข่ำวสำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร 
 2. แต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร  
 3.จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์เผยแพร่บทบำทอ ำนำจหน้ำที่ 
 4. จัดท ำข้อมูลแสดงกำรด ำเนินงำน และผลกำรปฏิบัติงำนของอบต.ลิปะสะโงเพ่ือเผยแพร่ต่อสำธำรณชน 
ผ่ำนสื่อช่องทำงต่ำงๆ ของหน่วยงำนเป็นระยะ  สม่ ำเสมอ  
 5. ปรับปรุงระบบกำรให้ข้อมูลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนผ่ำนหมำยเลขโทรศัพท์เฉพำะ และ/หรือระบบ 
Call Center  
 6. จัดให้มีบริกำรอินเตอร์เน็ตส ำหรับให้บริกำรประชำชนทั่วไป 
 7.จัดท ำรำยงำนผลสถิติผู้มำรับบริกำรรวมทั้งข้อเสนอแนะในกำรใช้บริกำรและสรุปผลเสนอผู้บริหำร 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีกำรปรับปรุงและพัฒนำข้อมูลข่ำวสำรของศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรอบต.ลิปะสะโงให้มีข้อมูลที่ครบถ้วน  
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน   
 2. จ ำนวนช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์ 
 3. จ ำนวนสื่อประชำสัมพันธ์ 
 4. ควำมพึงพอใจของประชำชนผู้ใช้บริกำร 
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โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 3.1.1 (2) 
1.  ชื่อโครงการ  

     โครงกำรฝึกอบรมให้ควำมรู้ตำม พ.ร.บ. ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 

2.  หลักการและเหตุผล 

            คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมำภิบำลที่หน่วยงำนภำครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพ่ือให้เกิดกำร
บริหำรจัดกำรที่ดีและส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภำพและประสิทธิภำพ ซึ่งรวมไปถึงควำมโปร่งใสในกำรท ำงำนที่
จ ำเป็นต้องมีในทุกหน่วยงำนโดยเฉพำะหน่วยงำนภำครัฐ โดยหนึ่งในแนวทำงที่จะช่วยให้เกิดควำมโปร่งใสในกำร
ท ำงำนคือกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร ตำมที่รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ. 2540 มำตรำ 58 บัญญัติ
เกี่ยวกับสิทธิกำรรับรู้หรือรับทรำบข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรว่ำ “บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทรำบข้อมูลหรือข่ำวสำร
สำธำรณะในครอบครองของหน่วยรำชกำร หน่วยงำนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือรำชกำรส่วนท้องถิ่น” และตำม
พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 ได้ระบุหลักกำรและเหตุผลของพระรำชบัญญัติข้อมูล
ข่ำวสำรของรำชกำรว่ำในระบอบประชำธิปไตย กำรให้ประชำชนมีโอกำสกว้ำงขวำงในกำรได้รับข้อมูลข่ำวสำร
เกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ ำเป็น เพ่ือที่ประชำชนจะสำมำรถแสดงควำมคิดเห็นและใช้สิทธิทำง
กำรเมืองไดโ้ดยถูกต้องมำกยิ่งขึ้น 

     กำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง ให้ประชำชนรับรู้อย่ำงถูกต้อง 
รวดเร็วจำกกำรท ำงำนที่มีประสิทธิภำพ จึงเป็นสิ่งที่จ ำเป็นอย่ำงยิ่งซึ่งสอดคล้องกับแผนกำรด ำเนินงำนขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง 

     ดังนั้น เพ่ือเสริมสร้ำงให้คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พนักงำนส่วนต ำบล
และพนักงำนจ้ำง ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง ได้รับรู้สิทธิในกำรเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร ได้
เรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสในกำรท ำงำนมำกยิ่งขึ้น จึงได้จัดกิจกรรมเสริมสร้ำงคุณธรรม
จริยธรรม ควำมโปร่งใสในกำรท ำงำน ตำมโครงกำรฝึกอบรมให้ควำมรู้ตำม พ.ร.บ. ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 
2540 ขึ้น  

 

 

 

 

 

 



แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 –๒๕70)  74 

 

๓. วัตถุประสงค์ 

     3.1 เพ่ือให้ผู้เขำ้ร่วมกิจกรรมได้รับควำมรู้เกี่ยวกับสิทธิในกำรเข้ำถึงขอ้มูลขำ่วสำรตำม
พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 

3.2 เพ่ือให้ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรมีคุณธรรม จริยธรรม ตำมหลักธรร
มำภิบำล และควำมโปร่งใสในกำรท ำงำน  

3.3 เพ่ือให้ผู้เขำ้ร่วมกิจกรรมมีควำมรู้และเข้ำใจในหลักของกำรท ำงำนเป็นทีม มีควำมเข้ำใจอันดี
ต่อกันเกิดควำมร่วมมือในกำรท ำงำน และเกิดควำมสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร 

 

4. เป้าหมาย 

                     คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  พนักงำนส่วนต ำบล  

และพนักงำนจ้ำง   จ ำนวน  32   คน 

 
5.  วิธีการด าเนินงาน 

5.1  จัดประชุมคณะผู้บริหำร  สมำชิกสภำ อบต. พนักงำนส่วนต ำบลและเจ้ำหน้ำที่  อบต.  เพ่ือ
วำงแผนกำรด ำเนินงำน 

  5.2  เขียนโครงกำรเพ่ือเสนอขอควำมเห็นชอบและขออนุมัติต่อนำยก อบต. 

5.3  จัดประชุมเพ่ือชี้แจงรำยละเอียด ก ำหนดกิจกรรม และวัน เวลำ ในกำรด ำเนินงำน 

5.4  ด ำเนินกำรตำมโครงกำร 

6.  ระยะเวลาด าเนินงาน 

            เดือน สิงหำคม   พ.ศ.  2566 

7.  สถานที่ด าเนินการ 

                     ณ หอประชุมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง 

8. งบประมาณ 

  - ตำมข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2561 เป็นเงิน 10,000.-  บำท      

9.  ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

                   ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
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10.1 ผู้เขำ้ร่วมกิจกรรมได้รับควำมรู้เกี่ยวกับสิทธิในกำรเข้ำถึงข้อมูลขำ่วสำรตำมพระรำชบัญญัติ
ข้อมูลขำ่วสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 มำกยิ่งขึ้น 

10.2 ผู้เขำ้ร่วมกิจกรรมไดต้ระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรมีคุณธรรม จริยธรรม ตำมหลักธรรมำ  
ภิบำล และควำมโปร่งใสในกำรท ำงำน  

10.3 ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมมีควำมรู้และเข้ำใจในหลักของกำรท ำงำนเป็นทีม มีควำมเข้ำใจอันดีต่อกัน
เกิดควำมร่วมมือในกำรท ำงำน และเกิดควำมสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร 
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โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 3.1.2 (1) 
 
1.  มาตรการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของอบต.ลิปะสะโง 

2. หลักการและเหตุผล 
 อบต.ลิปะสะโงมีฐำนะเป็นนิติบุคคล มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะ ทั้งในเรื่องกำรจัดหำ
รำยได้และกำรใช้จ่ำยเงินและกำรบริหำรงำนต่ำงๆ ตำมภำรกิจและกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะ กำรที่อบต.ลิปะสะโง
จะบริหำรงำนให้มีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชน จะต้องบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต มี
ควำมโปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ตำมหลักธรรมำภิบำล 
 ดังนั้นเพ่ือสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรรำชกำร และเปิดโอกำสให้ประชำชนสำมำรถตรวจสอบข้อมูล
ข่ำวสำรของอบต.ลิปะสะโงได้ จึงได้จัดท ำมำตรกำรก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของอบต.ลิปะสะโงเพ่ือ
ก ำกับให้หน่วยงำนที่รับผิดชอบจัดให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่
ก ำหนดไว้ 
รวมทั้งจัดให้มีกำรปิดประกำศ เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำรที่เป็นประโยชน์ต่อประชำชน 
เพ่ือส่งเสริมบทบำทกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชนในกำรติดตำมตรวจสอบกำรบริหำรรำชกำรของอบต.ลิปะสะโง 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือก ำกับติดตำมให้หน่วยงำนที่เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล กำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน กำร
จัดหำพัสดุ กำรจัดซื้อจัดจ้ำง จัดให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่
ก ำหนดไว้ 

2. เพ่ือก ำกับติดตำมให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเผยแพร่ข้อมูลกำรให้บริกำรต่ำงๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมำย 
ข้อบังคับ และสถำนที่ให้บริกำรอย่ำงชัดเจน   

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1. ก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับท่ีก ำหนด  

2. ก ำกับติดตำมหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกำศ เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติ
รำชกำรที่เป็น 

ประโยชน์ต่อประชำชน  
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 อบต.ลิปะสะโง 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดตั้งคณะท ำงำนจัดท ำมำตรกำรก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของอบต.ลิปะสะโง  

2. ประชุมคณะท ำงำนฯ  
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2.1 ก ำหนดแนวทำง/มำตรกำรเพ่ือก ำกับติดตำมหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร
ของอบต.ลิปะสะโงต่อสำธำรณชน 

- กำรบริหำรงำนบุคคล/แผนอัตรำก ำลัง 
- กำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน  
- กำรจัดหำพัสดุ /แผนกำรจัดหำพัสดุ 
- กำรจัดซื้อจัดจ้ำง/ กำรค ำนวณรำคำกลำง 
- แผนพัฒนำท้องถิ่น 
- งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
- แผนกำรด ำเนินงำน 
- ข้อมูลรำยรับและรำยจ่ำย 
- งบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน 
- รำยงำนกำรประชุมคณะผู้บริหำรท้องถิ่น 
- รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี 
- รำยงำนผลคะแนนกำรประเมินมำตรฐำนกำรปฏิบัติรำชกำร 
- ผลส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชน 

2.2 ก ำหนดแนวทำง/มำตรกำรก ำกับติดตำมหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรกำร
ให้บริกำรต่ำงๆ  

กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมำย ข้อบังคับ และสถำนที่ให้บริกำรอย่ำงชัดเจน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อประชำชน  
3. ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของอบต.ลิปะสะโง 
4. รำยงำนผลกำรก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของอบต.ลิปะสะโงให้ผู้บริหำรทรำบ 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิปะสะโง 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรบริหำรงำนบุคคล กำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน กำรจัดหำพัสดุ กำร

จัดซื้อจัดจ้ำงต่อสำธำรณชน  
2. มีกำรเผยแพร่ข้อมูลกำรให้บริกำรต่ำงๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมำย ข้อบังคับ และสถำนที่ให้บริกำรอย่ำง

ชัดเจน   
3. ส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชนในกำรตรวจสอบกำรบริหำรรำชกำรของ        

อบต.ลิปะสะโง  
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โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 3.1.2 (2) 
 
1. มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ อบต.ลิปะสะโง 

2. หลักการและเหตุผล 
 อบต.ลิปะสะโงเห็นควำมส ำคัญในกำรรับฟังควำมคิดเห็น กำรตอบสนองเรื่องรำวร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียน
ของประชำชนเพ่ือเป็นข้อมูลในกำรน ำมำพัฒนำ ปรับปรุงกำรด ำเนินงำนบริกำรสำธำรณะและกำรบริหำรรำชกำร
ของหน่วยงำนให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลโปร่งใส  จึงได้จัดท ำมำตรกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/
ร้องเรียนขึ้น เพ่ือก ำกับติดตำมในกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนของอบต.ลิปะสะโง ให้สำมำรถตอบสนอง
ควำมต้องกำรหรือแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนให้แก่ประชำชน รวมทั้งพัฒนำปรับปรุงขั้นตอน  ช่องทำงกำรร้องเรียน 
กระบวนกำรจัดกำรแก้ไขปัญหำ ช่องทำงกำรติดตำมผล และกำรแจ้งผลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียน
ต่ำงๆ ให้มีควำมรวดเร็ว เป็นธรรมสะดวกและเหมำะสม รวมทั้งจัดให้มีกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนกำร
ร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชำชนรับทรำบอย่ำงทั่วถึง 
 
3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อก ำกับติดตำมกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนของอบต.ลิปะสะโง ให้สำมำรถตอบสนองควำม
ต้องกำรหรือแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนให้แก่ประชำชนได้อย่ำงเหมำะสม 
 2. พัฒนำปรับปรุงขั้นตอน  ช่องทำงกำรร้องเรียน กระบวนกำรจัดกำรแก้ไขปัญหำ ช่องทำงกำรติดตำมผล 
และกำรแจ้งผลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่ำงๆ ให้มีควำมรวดเร็ว สะดวกและเหมำะสม  
  
4. เป้าหมาย 
 1. ก ำกับติดตำมกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนของอบต.ลิปะสะโง ให้สำมำรถตอบสนองควำม
ต้องกำรหรือแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนให้แก่ประชำชนได้อย่ำงเหมำะสม 
 2. ก ำกับติดตำมให้มีกำรปรับปรุง พัฒนำกระบวนกำรจัดกำรแก้ไขปัญหำ ช่องทำงกำรร้องเรียน/กำร
ติดตำมผล และกำรแจ้งผลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่ำงๆ ให้มีควำมรวดเร็ว สะดวกและเหมำะสม  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 อบต.ลิปะสะโง 
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6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดตั้งคณะท ำงำนมำตรกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนของอบต.ลิปะสะโง  
 2. ประชุมคณะท ำงำนฯ มำตรกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนของอบต.ลิปะสะโง เพ่ือก ำกับติดตำม
กำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรหรือแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนให้แก่
ประชำชนได้อย่ำงเหมำะสม รวดเร็ว และสะดวก 
 3. คณะท ำงำนฯ ก ำหนดมำตรกำรในกำรก ำกับติดตำมหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
  - ก ำหนดให้มีกำรจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนของอบต.ลิปะสะโง 
  - ก ำกับติดตำมให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องจัดให้มีกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนกำรร้องเรียน 
และข้ันตอนให้ประชำชนรับทรำบอย่ำงทั่วถึง 
  - ก ำหนดให้มีเจ้ำหน้ำที่/หน่วยงำนผู้รับผิดชอบในกำรรับเรื่อง/ร้องทุกข์ ร้องเรียนกำรทุจริตอย่ำง
ชัดเจน  
  - ก ำหนดให้มีกำรพัฒนำปรับปรุงขั้นตอน  ช่องทำงกำรร้องเรียน กระบวนกำรจัดกำรแก้ไขปัญหำ 
ช่องทำงกำรติดตำมผล และกำรแจ้งผลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่ำงๆ  
  - ก ำหนดให้หน่วยงำนที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  ด ำเนินกำรแก้ไขข้อร้องเรียนอย่ำง
เหมำะสมภำยใน 15 วันหำกไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ทันภำยใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทรำบ 
  - ก ำหนดให้หน่วยงำนที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีกำรแจ้งผลกำรด ำเนินกำรหรือ
ควำมก้ำวหน้ำ ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทรำบรวมทั้งมีช่องทำงในกำรติดตำมเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน
สำมำรถติดตำมผลได้ด้วยตนเอง  
 
 
 4. ประกำศ/ประชำสัมพันธ์มำตรกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนของอบต.ลิปะสะโง ให้ ทุกหน่วย
รับทรำบ และเปิดเผยต่อสำธำรณชน 
 5. คณะท ำงำนฯ ก ำกับติดตำมหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องให้ด ำเนินกำรตำมมำตรกำร 
 6. ประเมินควำมพึงพอใจของประชำชนผู้ใช้บริกำร 
 7.รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข ให้ผู้บริหำร
รับทรำบ และเผยแพร่ให้สำธำรณชนทรำบ 
  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 -2570  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส ำนักปลัด อบต.ลิปะสะโง 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องรำวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 2. มีกำรแต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่/หน่วยงำนที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 3. มีกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบช่องทำงในกำรร้องทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนกำร
ขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 
 4. มีกำรแจ้งผลกำรด ำเนินกำรหรือควำมก้ำวหน้ำ ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทรำบรวมทั้งมีช่องทำงใน
กำรติดตำมเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสำมำรถติดตำมผลได้ด้วยตนเอง 
 4. มีกำรก ำกับติดตำมกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ อบต.ลิปะสะโง ให้สำมำรถตอบสนอง
ควำมต้องกำรหรือแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนให้แก่ประชำชนได้อย่ำงเหมำะสมตำมมำตรกำรที่ก ำหนดไว้ 
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โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 3.1.3 (1) 
  
1. มาตรการ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของอบต.ลิปะสะโง 

2. หลักการและเหตุผล 
 อบต.ลิปะสะโง มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะ ทั้งในเรื่องกำรจัดหำรำยได้และกำรใช้จ่ำยเงิน
และกำรบริหำรงำนต่ำงๆ ตำมภำรกิจและกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะ กำรที่อบต.ลิปะสะโงจะบริหำรงำนให้มี
ประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชน จะต้องบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีควำมโปร่งใส และ
สำมำรถตรวจสอบได้ตำมหลักธรรมำภิบำล 
 เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรบริหำรกิจกำรของอบต.ลิปะสะโง ให้สำมำรถตอบสนอง
ควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงแท้จริง ส่งเสริมกระบวนกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น  กำร
จัดท ำงบประมำณของอบต.ลิปะสะโง และร่วมด ำเนินกำรโครงกำร รวมทั้งติดตำมโครงกำรตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น
ส่งผลให้เกิดกำรบริหำรงำนให้มีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชนต่อไป 
 
3. วัตถุประสงค ์
 1.เพ่ือส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรเสนอข้อคิดเห็นในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นของตน 
 2.เพ่ือส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรติดตำมกำรจัดท ำแผน/โครงกำรต่ำงๆ ของตน 
 3. เพื่อส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรติดตำมกำรปฏิบัติรำชกำร ให้มีควำมถูกต้อง โปร่งใส 
 4. เพ่ือส่งเสริมให้ประชำชนเข้ำใจถึงบทบำทที่ตนในกำรสนับสนุนกำรขับเคลื่อนโครงกำร/กิจกรรม/
มำตรกำรตำมแผนพัฒนำท้องถิ่นของตน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรบริหำรกิจกำรของอบต.ลิปะสะโง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 อบต.ลิปะสะโง 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดประชุมคณะกรรมกำรชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชำคมในกำรเป็นคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำ
ท้องถิ่น 
 2. จัดท ำร่ำงแผนพัฒนำท้องถิ่น  
 3. เผยแพร่ ร่ำงแผนพัฒนำท้องถิ่น ให้ประชำชนในแต่ละชุมชน เสนอข้อคิดเห็นในปรับปรุงกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำท้องถิ่น 
 4. หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนำท้องถิ่น ให้สอดรับกับควำมต้องกำรของประชำชน 
 5. เสนอแผนพัฒนำท้องถิ่น ตำมข้ันตอนต่อไป 
 6. เผยแพร่แผนพัฒนำท้องถิ่น ต่อสำธำรณชน 
 7. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น ต่อคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น ผู้บริหำร 
และสำธำรณชน ทรำบ เพ่ือเป็นข้อมูลในกำรปรับปรุงแผนพัฒนำท้องถิ่นต่อไป 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ 2566 - 2570   
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน ฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ กองวิชำกำรและแผนงำน อบต.ลิปะสะโง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีกำรจัดเวทีให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรเสนอข้อคิดเห็นในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นและมีช่องทำง
ให้ประชำชนสำมำรถติดตำมกำรจัดท ำแผน/โครงกำรต่ำงๆ  
 2. อบต.ลิปะสะโงมีกำรแต่งตั้งภำคประชำชนร่วมเป็นกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 
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โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 3.2.1 (1) 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทปีระชาคม 

2. หลักการและเหตุผล 
 อบต.ลิปะสะโง เห็นควำมส ำคัญของกำรส่งเสริมให้เกิดกำรมีส่วนร่วมอย่ำงกว้ำงขวำงและเท่ำเทียมโดยให้
ประชำชนกลุ่มองคก์รชุมชนเครือข่ำยทั้งภำครัฐและเอกชนได้มีโอกำสแสดงออกถึงศักยภำพควำมคิดเห็นควำม
ต้องกำรเปิดโอกำสให้ภำคประชำชนได้มีส่วนร่วมในกำรรับรู้ร่วมกำหนดแนวทำงกำรดำเนินงำน ร่วมตัดสินใจร่วม
ติดตำมตรวจสอบกำรดำเนินงำนของอบต.ลิปะสะโงด้วยกำรจัดทำโครงกำรจัดเวทปีระชำคมขึ้นเพ่ือจะได้มี
กระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชนในกำรด ำเนินกิจกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของอบต.ลิปะสะโง โดยเฉพำะ
กำรด ำเนินกิจกำรที่จะมีผลกระทบต่อควำมเป็นอยู่ และสุขภำพอนำมัยของประชำชนในชุมชุน  เพ่ือน ำมำเป็นข้อมูล
กำรพัฒนำ ปรับปรุง จัดท ำแผนชุมชน แผนพัฒนำท้องถิ่น อย่ำงมีประสิทธิภำพและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชำชนอย่ำงแท้จริง 

3. วัตถุประสงค ์
 1.เพ่ือจัดให้มีกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชน ที่เกี่ยวข้องในกำรด ำเนินกิจกำรตำมอ ำนำจ
หน้ำที่ของ      อบต.ลิปะสะโง 
 2. เพื่อรับทรำบปัญหำและควำมต้องกำรที่แท้จริงของประชำชน 
 3. เพ่ือเปิดโอกำสให้ประชำชนได้ร่วมกระบวนกำร ร่วมคิด ร่วมท ำ ร่วมแก้ปัญหำ และส่งเสริมระบอบ
ประชำธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
 4. เพื่อน ำมำเป็นข้อมูลกำรพัฒนำ ปรับปรุง จัดท ำแผนชุมชน แผนพัฒนำท้องถิ่น อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 5.เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ำยภำคประชำสังคม 
 6. เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐำนที่เป็นมำตรฐำนสำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ในกำรจัดท ำแผนชุมชนและวำงแผน
พัฒนำท้องถิ่น 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดให้มีประชุมเวทีประชำคมในชุมชน   

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 อบต.ลิปะสะโง 

6. วิธีด าเนินการ 
 1.จัดท ำค ำสั่งมอบหมำยหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องด ำเนินกำรจัดเวทีประชำคม 
 2.จัดเวทีประชำคม  
 3. สรุปข้อมูลที่ได้จำกกำรประชุมประชำคมส่งให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  
 4. สรุปปัญหำ ข้อเสนอแนะที่ได้จำกกำรจัดประชำคม เพ่ือก ำหนดกิจกรรมโครงกำรไว้แผนชุมชน 
แผนพัฒนำท้องถิ่นต่อไป เสนอต่อผู้บริหำร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 -2570  
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมำณตำมข้อบัญญัติประจ ำปี 2566  เป็นเงิน  20,000 บำท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส ำนักปลัด อบต.ลิปะสะโง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีกำรจัดเวทีประชำคม 
 2. ได้รับทรำบปัญหำและควำมต้องกำรที่แท้จริงของประชำชนในแต่ละชุมชน 
 3. เกิดเครือข่ำยภำคประชำชน 
 4. มีข้อมูลพื้นฐำนชุมชนที่ได้มำตรฐำนส ำหรับใช้ในกำรวำงแผนพัฒนำชุมชนและพัฒนำท้องถิ่น 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


