องค์การบริหารส่วนตำบลลิปะสะโง
อำเภอหนองจิก  จังหวัดปัตตานี
*************************************

                        1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ
3. วัตถุประสงค
   
เพื่อใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนxxx ภายใตกรอบอํานาจหนาที่ตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ
4. เปาหมาย
   
คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบล ปลัดองคการบริหารสวนตำบล รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล หรือ
หัวหนาสวนราชการ
5. พื้นที่ดําเนินการ
   
องคการบริหารสวนตำบล
6. วิธีดําเนินการ
   
6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร ปลัดองคการบริหาร
สวนตำบล รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล หรือหัวหนาสวนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ
   
6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ
   
6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบล ปลัดองคการบริหารสวนตำบล รองปลัดองคการ
บริหารสวนตำบล หรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน ที่ไดรับมอบหมายทราบ
7. ระยะเวลาดําเนินการ
   
ปงบประมาณ พ.ศ. 25xx
8. งบประมาณดําเนินการ
  
 ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบโครงการ
   
สวนราชการทุกสวน
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ
    
การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวยความสะดวก
และการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ
2. หลักการและเหตุผล
   
การมอบหมายอํานาจหนาที่ใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น ก็เพื่อเปนการ
ชวยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบขาย
ของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการที่จะ
ดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ
   
ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณที่การบริหารราชการ
ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหง
รัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการ
ของประชาชน แตทั้งนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซึ่งเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี
องค์การบริหารส่วนตำบลลิปะสะโง
อำเภอหนองจิก  จังหวัดปัตตานี
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ มอบอํานาจของนายกเทศมนตรี
2. หลักการและเหตุผล
   
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แกไขเพิ่มเติม ไดบัญญัติเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ของนายกเทศมนตรีไว
หลายเรื่ อ งหลายประการ รวมทั้ ง มี ก ฎหมายอื่ น อี ก หลายฉบั บ ที่ บั ญ ญั ติ อํ า นาจหนาที่ ข องนายกเทศมนตรี เ อาไว การที่
นายกเทศมนตรีจะดําเนินการในเรื่องตางๆ เพียงผูเดียว ก็อาจทําใหเกิดชองวางในการประพฤติมิชอบในขั้นตอนตางๆ เกิดขึ้น
ได ดังนั้น เพื่อเปนการแกไขปญหาตางๆ ที่อาจเกิดขึ้น เทศบาลจึงไดกําหนดมาตรการใหมีการมอบอํานาจของนายกเทศมนตรี
ใหรองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และรองปลัดเทศบาล ไดปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรี
3. วัตถุประสงค
   
3.1 เพื่อใหการใชดุลยพินิจตางๆ ของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี
   
3.2 เพื่อใหเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชันของเจาหนาที่
4. เปาหมาย/ผลผลิต
   
มีการมอบอํานาจอยางนอยจํานวน 5 เรื่อง
5. พื้นที่ดําเนินการ
  
 เทศบาลxxx
6. วิธีดําเนินการ
  
 6.1 รวบรวมภารกิจที่อยูในอํานาจของนายกเทศมนตรีเสนอนายกเทศมนตรีพิจารณา
   
6.2 ออกคําสั่งมอบหมายหนาที่ของนายกเทศมนตรีใหรองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และรองปลัดเทศบาล
ปฏิบัติราชการแทน
7. ระยะเวลาดําเนินการ
  
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25xx – 25xx)
8. งบประมาณดําเนินการ
   
ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบโครงการ
   
งานการเจาหนาที่ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลxxx
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ
    
รอยละ 80 ของเปาหมายดําเนินการแลวเสร็จ
*************************************

องค์การบริหารส่วนตำบลลิปะสะโง
อำเภอหนองจิก  จังหวัดปัตตานี
**************************
   1. ชื่อโครงการ : มอบอํานาจเจาพนักงานทองถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522
2. หลักการและเหตุผล
   
ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ไดบัญญัติกําหนดอํานาจหนาที่ของนายกเทศมนตรีในฐานะเจา
พนักงานทองถิ่นไวหลายประการ ทั้งการอนุญาตกอสรางอาคาร รื้อถอนอาคาร ตอเติมดัดแปลงอาคาร เปนตน ซึ่งลวนแต
เกี่ยวของกับสิทธิ หนาที่ และเสรีภาพของประชาชน การที่จะใชอํานาจอยูกับนายกเทศมนตรีก็อาจเปนผลใหการบริการ
ประชาชนเกิดความลาชา และอาจเปนชองวางที่ทําใหเกิดการทุจริตขึ้นมาได ดังนั้น จึงไดกําหนดมาตรฐานการมอบอํานาจ
เจาพนักงานทองถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522
3. วัตถุประสงค
   
3.1 เพื่อใหการใชดุลยพินิจของเจาพนักงานทองถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 เปนไปอยาง
รอบคอบ
  
 3.2 เพื่อปองกันการทุจริตคอรรัปชันของเจาหนาที่
4. เปาหมาย/ผลผลิต
   คําสั่งนายกเทศมนตรีมอบอํานาจเจาพนักงานทองถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ใหกับรอง
นา
ยกเทศมนตรี
5. พื้นที่ดําเนินการ
   
เทศบาลxxx
6. วิธีดําเนินการ
  
 เสนอคํ า สั่ ง เทศบาลxxxมอบอํ า นาจเจาพนั ก งานทองถิ่ น ใหรองนายกเทศมนตรี เ ปนผู ปฏิ บั ติ ร าชการแทน
นายกเทศมนตรีในการใชอํานาจเจาพนักงานทองถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522
7. ระยะเวลาดําเนินการ
   
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25xx – 25xx)
8. งบประมาณดําเนินการ
  
 ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบโครงการ
   
กองชาง เทศบาลxxx
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ
   
 มีการออกคําสั่งมอบอํานาจนายกเทศมนตรีในฐานะเจาพนักงานทองถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522
องค์การบริหารส่วนตำบลลิปะสะโง
อำเภอหนองจิก  จังหวัดปัตตานี
********************************************************
3. วัตถุประสงค
   
3.1 เพื่อเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม ตอบสนองความตองการ
ของประชาชน
  
 3.2 เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงาน
   
3.3 เพื่อเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ
   
3.4 เพื่อปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ตําแหนงหนาที่ราชการ
2. หลักการและเหตุผล
  
 เทศบาลxxx เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอํานาจหนาที่ในการจัดทํา
บริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอํานาจหนาที่ของเทศบาล ทั้งที่เปนหนาที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496หนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และ
หนาที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดใหเทศบาลมีหนาที่ตองทําอีกมากมาย ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการ
ติดตอกับหนวยงานตางๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจาก
ภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต
ไปยังหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก กอง และฝายตางๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความ
ลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ
เจาหนาที่ สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาล ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กําหนดใหการบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปนประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส ที่กําหนดใหนายกเทศมนตรี มีอํานาจหนาที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการของเทศบาล มาตรา 48 สัตตรส กําหนดใหนายกเทศมนตรีควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาล และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจางของเทศบาล มาตรา 48 วีสติ นายกเทศมนตรีมีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรองนายกเทศมนตรีที่ไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีไดมาตรา 48 เอกูนวีสติ กําหนดใหปลัดเทศบาลเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจางเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรีและรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย และมีอํานาจหนาที่อื่น ตามที่มีกฎหมายกําหนดหรือตามที่นายกเทศมนตรีมอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดxxx เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดxxx
ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความตองการของประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ การมอบหมายอํานาจหนาที่ของเทศบาลขึ้น
4. เปาหมาย
   
จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ จํานวน 4 ฉบับ ประกอบดวย
นายกเทศมนตรีมอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหนา
สวนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาล และปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ
5. พื้นที่ดําเนินการ
   
สํานักงานเทศบาลxxx
1. ชื่อโครงการ : มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ
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6. วิธีดําเนินการ
  
 6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ สั่งการ
   
6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ
   
6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ
  
 6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ไดรับมอบหมายในทุกเดือน
7. ระยะเวลาดําเนินการ
   
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25xx – 25xx)
8. งบประมาณดําเนินการ
   
ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบโครงการ
   หัวหนาสํานักปลัดเทศบาลxxx
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ
    10.1 ผลผลิต
         มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูที่เกี่ยวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ
    10.2 ผลลัพธ
         - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดรับอยูในระดับดี
         - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการทุจริต
องค์การบริหารส่วนตำบลลิปะสะโง
อำเภอหนองจิก  จังหวัดปัตตานี
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัตราชการ”ิ
2. หลักการและเหตุผล
   
จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีในการประเมินที่
คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้น
ภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมของ
องคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ที่เอื้อใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่
นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งที่ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่
ภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของ
ผูบริ หารและเจาหนาที่ถึ ง แมจะเปนสิ่ ง ที่ย ากตอการดํ า เนิน งานก็ ต าม แตเปนสิ่ง สํ า คัญ ที่ ห นวยงานตองสรางใหเกิด การ
เปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสูองคกรที่มีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตาน
การทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ
   
ดังนั้น เทศบาลxxx จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่กําหนดดัชนีในการประเมินการ
ปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ขึ้น เพื่อเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงาน
ภายในองคกรที่จะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงขึ้น
3. วัตถุประสงค
   
3.1 เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี
   
3.2 เพื่อใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ
   
3.3 เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม
4. เปาหมาย/ผลผลิต
   
บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ
5. พื้นที่ดําเนินการ
  
 เทศบาลxxx
6. วิธีดําเนินการ
   
6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถิ่นที่มีดัชนีในการ
ประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี
  
 6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ
  
 6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ
7. ระยะเวลาดําเนินการ
   
ปงบประมาณ พ.ศ. 25xxx
8. งบประมาณดําเนินการ
   
ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบโครงการ
   
ทุกสํานัก/กอง เทศบาลxxx
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ
    
มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ
************************************************

องค์การบริหารส่วนตำบลลิปะสะโง
อำเภอหนองจิก  จังหวัดปัตตานี
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัตราชการขององคการบริหารสวนตําบลxxx”ิ
2. หลักการและเหตุผล
   
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวาการปฏิบัติหนาที่
ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมี
สวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสม
ของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12
กําหนดไววา เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อกําหนดมาตรการ
กํากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กําหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ความ
คุมคาในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาที่กําหนด
   
องคการบริหารสวนตําบลxxxจึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลงนามใน
ขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลxxxกับปลัดองคการบริหารสวนตําบลxxx และหัวหนาสํานัก
ปลัด/ผูอํานวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทําขอตกลงทุกป เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลxxx
3. วัตถุประสงค
   
3.1 เพื่อใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด
   
3.2 เพื่อใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย มีความเขาใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียดการประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
   
3.3 เพื่อใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลงการปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ 25xx
   
3.4 เพื่อใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย
   
องคการบริหารสวนตําบลxxx ไดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน โดยจัดทํา
ขอตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝาย เพื่อใหการดําเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติราชการดังกลาวบรรลุ
เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยไดมีการลงนาม
บันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลกับปลัดองคการบริหารสวนตําบล และปลัดองคการ
บริ ห ารสวนตํ า บลกั บ หั ว หนาหนวยงานในสัง กั ด พรอมคณะทํา งานไดรวมกั นพิ จ ารณาและเลือ กตั ว ชี้ วัด ในประเด็ น การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี้
  
 1) การบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน
   
2) การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ
   
3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ
  
 4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
   
5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน
   
6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
***************************************************

5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ
  
 วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ
   
1.1 ชี้ แ จงสํ า นั ก /กอง/ฝายตางๆ และผู ปฏิ บั ติ ง านทราบ และทํ า ความเขาใจเกี่ ย วกั บ ตั ว ชี้ วั ด และกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ 2548
   
1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน
         
- ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวของกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด เปนตน
         
- ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกํากับดูแลตัวชี้วัด และผูจัดเก็บขอมูล
เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของหนวยงานในการกํากับดูแลและติดตาม
ผลการดําเนินงานดังกลาว
   
1.3 รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายหรือตัวชี้วัดที่
กําหนด
  
 1.4 วัดผลลัพธที่ไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน
   
1.5 ประสานงานกับหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการปฏิบัติราชการใน
เบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด เพื่อหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่กําหนดไว
6. การคํานวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ
   ผลการประเมิน
   มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม
   มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีมาก
   มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดี
   มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับพอใช
   มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับปรับปรุง
ระดับคะแนนที่ไดรับ
5
4
3
2
1
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องค์การบริหารส่วนตำบลลิปะสะโง
อำเภอหนองจิก  จังหวัดปัตตานี
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน”
2. หลักการและเหตุผล
  
 ดวยเทศบาลxxxมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชน
สามารถเสนอเรื่ อ งรองเรี ย น แจงเบาะแส เสนอขอคิ ด เห็ น ซึ่ ง สามารถยื่ น คํ า รองเรี ย นผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบ
อินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง
   
ฉะนั้น เพื่อใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอนของประชาชน
ไดอยางมี ป ระสิ ท ธิภ าพ จึ งไดแตงตั้ งคณะทํา งานรั บ ผิ ดชอบการรั บ เรื่ อ งรองเรีย นประจํ า เทศบาลxxx รวมถึ ง จั ดทํ า คู มื อดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลxxxขึ้น เพื่อดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆเจาหนาที่รับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน
3. วัตถุประสงค
  
 3.1 เพื่อจัดใหมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ
   
3.2 เพื่อจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตามขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเกี่ยวของอยางถูกตอง
4. เปาหมาย/ผลผลิต
   
มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน
5. พื้นที่ดําเนินการ
  
 เทศบาลxxx
6. วิธีดําเนินการ
   
6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน
  
 6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลxxx
  
 6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพื่อใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและดําเนินการ
แกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปรงใสและเปนธรรม
   
6.4 เผยแพรกระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนของเทศบาลxxxใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย
คูสั ญ ญา ประชาชนทั่ว ไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุ ค ลากรภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจาก
กระบวนการและขั้นตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ
7. ระยะเวลาดําเนินการ
  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25xx
8. งบประมาณดําเนินการ
   
ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบโครงการ
  
 สํานักปลัดเทศบาลxxx
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ
   
 เจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนของเทศบาลxxxตามคูมือ
ดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลxxxโดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ
ที่เกี่ยวของอยางถูกตอง
*****************************************************

องค์การบริหารส่วนตำบลลิปะสะโง
อำเภอหนองจิก  จังหวัดปัตตานี
**************************************************************

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลxxxใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น”
2. หลักการและเหตุผล
   
ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐตองจัดใหมี
ขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามที่กฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ที่ทําการของหนวยงานของรัฐ
โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสาร” โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาส
อยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐ
   ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด เทศบาลxxxจึงไดใหมีสถานที่สําหรับประชาชน
เขาตรวจดูขอมูลขาวสารซึ่งไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลxxx ใหบริการ ณ ศูนยบริการรวมเทศบาลxxx
โดยมีงานศูนยบริการขอมูลฝายประชาสัมพันธ กองวิชาการและแผนงาน เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ ที่ประชาชน
สามารถเขาตรวจดูได เพื่อประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาที่ของตนอยางเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิ
ทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริง ในการรักษาประโยชนของตนตอไป
3. วัตถุประสงค
   
3.1 เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง
   
3.2 เพื่อเพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลxxx
4. เปาหมาย/ผลผลิต
   
ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลxxx จํานวน 1 แหง
5. พื้นที่ดําเนินการ
   
ณ ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลxxx (ภายในศูนยบริการรวม เทศบาลxxx)
6. วิธีดําเนินการ
   
6.1 มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานที่ใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล
   
6.2 มีการแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน
   
6.3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหา
พัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได ขอมูลครบตามรายการที่กําหนด
   
6.4 มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540
  
 6.5 มีการใหความรูแกประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540
  
 6.6 มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนทั่วไป
   
6.7 มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร
7. ระยะเวลาดําเนินการ
   
ปงบประมาณ พ.ศ. 25xxx
8. งบประมาณดําเนินการ
  
 ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบโครงการ
   
สำนักปลัด อบต.ลิปะสะโง
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ
    
จํานวนศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลxxx
องค์การบริหารส่วนตำบลลิปะสะโง
อำเภอหนองจิก  จังหวัดปัตตานี
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540”
2. หลักการและเหตุผล
   คุณธรรม จริยธรรมเปนหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หนวยงานภาครัฐทุกแหงพึงปฏิบัติเพื่อใหเกิดการบริหารจัดการที่ดี
และสงเสริ มองคกรใหมีศัก ยภาพและประสิท ธิภาพ ซึ่ง รวมไปถึงความโปรงใสการทํางานที่จํ าเปนตองมีในทุ กหนวยงาน
โดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะชวยใหเกิดความโปรงใสในการทํางานคือการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามที่
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรูหรือรับทราบขอมูลขาวสารของ
ราชการวา “บุคคลยอมมีสิทธิไ ดรับทราบขอมูลหรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ
รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถิ่น” และตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดระบุหลักการและ
เหตุผลของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการวาในระบอบประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการ
ไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช
สิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองมากยิ่งขึ้น
   การเปดเผยขอมูลขาวสารของเทศบาลxxxใหประชาชนรับรูอยางถูกตอง รวดเร็วจากการทํางานที่มีประสิทธิภาพ
จึงเปนสิ่งที่จําเปนอยางยิ่งซึ่งสอดคลองกับแผนการดําเนินงานของเทศบาลxxx
   ดังนั้น เพื่อเสริมสรางใหเทศบาลxxxมีความโปรงใสในการทํางานมากยิ่งขึ้น จึงไดจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรม นําความโปรงใสสูองคกร เพื่อใหบุคลากรของเทศบาลและตัวแทนชุมชนไดรับรูสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารของ
ราชการและเรียนรูเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส และเมื่อเกิดความเขาใจแลวจะสามารถขยายผลบอกตอไปยังผู
ใกลชิด สรางเครือขายความรวมมือระหวางเทศบาลกับภาคประชาชนใหมีความเขมแข็งยิ่งขึ้น
3. วัตถุประสงค
   เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการทํางานและมี
ความรูเกี่ยวกับสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540
4. เปาหมาย/ผลผลิต
   ผูเขารวมอบรมจํานวน 90 คน
   (ตัวแทนสํานัก/กอง จํานวน 10 คน, ตัวแทนชุมชน จํานวน 80 คน)
   ผลการเรียนรูเฉลี่ยรอยละ 80
   ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจรอยละ 80
5. พื้นที่ดําเนินการ
   เทศบาลxxx
6. วิธีดําเนินการ
   ขั้นตอนที่ 1 สํารวจความตองการอบรม
   ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร
   ขั้นตอนที่ 3 ดําเนินกิจกรรม
   ขั้นตอนที่ 4 วัดผลความรู
   ขั้นตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล
7. ระยะเวลาดําเนินการ
   ปงบประมาณ พ.ศ. 25xxx
8. งบประมาณดําเนินการ
   xxxxxx บาท
9. ผูรับผิดชอบโครงการ
   ฝายประชาสัมพันธ กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลxxx
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ
    จํานวนผูเขารวมอบรม
    รอยละของผลการเรียนรูเฉลี่ย
    รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม
**************************************************************

องค์การบริหารส่วนตำบลลิปะสะโง
อำเภอหนองจิก  จังหวัดปัตตานี
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย”

2. หลักการและเหตุผล
   
ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดใหหนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจหนาที่ แผนงาน โครงการและอื่นๆ
   
ดังนั้น เทศบาลxxxจึงไดจัดทํามาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย” ขึ้น เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลxxx ไดงายและสะดวกมากขึ้น
3. วัตถุประสงค
   3.1 เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและเขาถึงงาย
   3.2 เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่หลากหลาย
   3.3 เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งขึ้น
4. เปาหมาย/ผลผลิต
   มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพื้นที่ และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 ประเภทขึ้นไป
5. พื้นที่ดําเนินการ
   พื้นที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลxxx

6. วิธีดําเนินการ
   จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่ ไดแก
   - แผนพัฒนาทองถิ่น
   - งบประมาณรายจายประจําป
   - แผนการดําเนินงาน
   - แผนอัตรากําลัง
   - แผนการจัดหาพัสดุ
   - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา
   - สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง
   - ขอมูลรายรับและรายจาย
   - งบแสดงฐานะทางการเงิน
   - รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถิ่น
   - รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป
   - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ
   - ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน
7. ระยะเวลาดําเนินการ
   ปงบประมาณ พ.ศ. 25xx

***********************************

- 2 -

8. งบประมาณดําเนินการ
   
ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบโครงการ
   
สำนักปลัด อบต.ลิปะสะโง
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ
   จํานวนขอมูลขาวสารที่ไดรับการเผยแพร
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของเทศบาล และการรับ
เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”

องค์การบริหารส่วนตำบลลิปะสะโง
อำเภอหนองจิก  จังหวัดปัตตานี
2. หลักการและเหตุผล
   การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการบริหารงานของ
ราชการสวนทองถิ่นในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถิ่นตองสามารถตรวจสอบได ตองมีความโปรงใส ตองให
ประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพื่อเปนการปองกันมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน
3. วัตถุประสงค
   เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพื่อประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของภาครัฐเพื่อ
สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสรางและ
พัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมีความเขมแข็งเพื่อใหมีระบบ และกลไก
ในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบในภาครัฐ
4. เปาหมาย/ผลผลิต
   ประชาชนภายในเขตเทศบาล
5. พื้นที่ดําเนินการ
   เทศบาลxxx

6. วิธีดําเนินการ
   เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซื้อจัดจาง จัดหาพัสดุตางๆ
รวมถึงการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการชําระภาษีทองถิ่น และการรับเรื่องรองเรียนทางดานการเงินการคลัง ผานทางเว็บไซตของ
เทศบาลxxx และปดประกาศขอมูลดังกลาวที่บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลxxx

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ
    ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารที่สําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการบริหารงานของเทศบาล
ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน
9. ผูรับผิดชอบโครงการ
   กองคลัง เทศบาลxxx

8. งบประมาณดําเนินการ
   ไมใชงบประมาณ
7. ระยะเวลาดําเนินการ
   4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25xx – 25xx)

**********************************************************

องค์การบริหารส่วนตำบลลิปะสะโง
อำเภอหนองจิก  จังหวัดปัตตานี
**********************************************************
4. เปาหมาย/ผลผลิต
   ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 7 ชองทาง
3. วัตถุประสงค
   3.1 เพื่อใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่หลากหลาย
   3.2 เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งขึ้น
   3.3 เพื่อใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนที่เขาถึงประชาชนไดงาย
5. พื้นที่ดําเนินการ
   พื้นที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลxxx

6. วิธีดําเนินการ
   จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก
   - บอรดหนาสํานักงานเทศบาลxxx

   - บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลxxxรานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน
   - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนที่
   - ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีเจาหนาที่ใหบริการประจําและใหประชาชนสืบคนไดเอง
   - จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป
   - ประชาสัมพันธขอมูลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ผานสื่อมวลชน/การจัดแถลงขาว
   - หนังสือพิมพหรือวิทยุทองถิ่น
   - ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ที่มีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
   - รายการ TV

   - รายการทาง Youtube ออนไลน
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ
   
ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจหนาที่ แผนงาน โครงการและอื่นๆ
   
ดังนั้น เทศบาลxxxจึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของหน่วยงานผาน
ทางชองทางที่หลากหลาย เพื่อใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ 
ณ ที่ทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การเผย
แพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอื่นๆ ทั้งนี้ เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลxxxไดงายและสะดวกมากขึ้น
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาลxxx”
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7. ระยะเวลาดําเนินการ
   ปงบประมาณ พ.ศ. 25xxx

8. งบประมาณดําเนินการ
   ไมใชงบประมาณ
องค์การบริหารส่วนตำบลลิปะสะโง
อำเภอหนองจิก  จังหวัดปัตตานี
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
   ตามที่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการทํางาน
รวมกันของทุกภาคสวนที่เกี่ยวของในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมูบาน/ชุมชน มีกระบวนการจัดทํา ทบทวน ปรับปรุงแผน
ชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น นําแผนชุมชนสูการปฏิบัติ
ซึ่งเปนกลไกสําคัญในการสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและทองถิ่นของประชาชน เทศบาลxxxไดดําเนินการจัด
โครงการประชุมประชาคมแผนแมบทชุมชน ประจําปงบประมาณ 25xx เพื่อนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปของเทศบาลxxx

ประจําป พ.ศ. 25xx – 25xx รวมถึงการนําเขาบรรจุไวในรางเทศบัญญัติงบประมาณของเทศบาลในปถัดไปกองสวัสดิการ
สังคม เทศบาลxxxจึงไดจัดใหมีโครงการประชุมประชาคมแผนแมบทชุมชน ประจําป พ.ศ. 25xx ขึ้น
3. วัตถุประสงค
   3.1 เพื่อจัดเก็บขอมูลพื้นฐานที่เปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและวางแผนพัฒนา
ทองถิ่น
   3.2 เพื่อระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแกไขปญหาของผูนําชุมชน
   3.3 เพื่อใหไดแผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปของเทศบาล
   3.4 เพื่อรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชน
   3.5 เพื่อฝกใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบประชาธิปไตยแบบมี
สวนรวม
   3.6 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น
4. เปาหมาย/ผลผลิต
   จัดเก็บขอมูลพื้นฐานชุมชน และจัดใหมีประชุมเวทีประชาคม จํานวน xx ชุมชน ในเขตเทศบาลxxx สําหรับให
ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นใหไดมาซึ่งแผนงานของชุมชน เพื่อนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปของเทศบาล
**********************************************************
5. พื้นที่ดําเนินการ
   เทศบาลxxx

6. วิธีดําเนินการ
   6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ
   6.2 ประสานชุมชนเพื่อคัดเลือกผูจัดเก็บขอมูลพื้นฐาน
   6.3 ประสานวิทยากร และหนวยงานที่เกี่ยวของ
   6.4 จัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจ
   6.5 ดําเนินการจัดเก็บขอมูลพื้นฐาน, ตรวจสอบขอมูล, ทําการบันทึกและประมวลผลขอมูล
   6.6 จัดประชุมผูนําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่กําหนด
   6.7 จัดประชุมเพื่อพิจารณารางแผนชุมชน
   6.8 จัดทําแผนชุมชนเพื่อสงใหกองวิชาการฯ และหนวยงานที่เกี่ยวของ
   6.9 ประเมินผล และรายงานผลใหผูบริหารทราบ
7. ระยะเวลาดําเนินการ
   จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดใหมีการพิจารณารางแผนชุมชน จํานวน xx ชุมชน ระหวางเดือนมีนาคม –

เมษายน 25xx

8. งบประมาณดําเนินการ
   xxxxx บาท
9. ผูรับผิดชอบ
   กองสวัสดิการสังคม เทศบาลxxx

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ
    1. มีขอมูลพื้นฐานชุมชนที่ไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถิ่น
    2. ไดรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในแตละชุมชน
    3. ไดแผนงานโครงการของชุมชน เพื่อนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปเทศบาล
    4. ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหาของชุมชน
    5. ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย
    6. ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
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องค์การบริหารส่วนตำบลลิปะสะโง
อำเภอหนองจิก  จังหวัดปัตตานี
1. ชื่อโครงการ : การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของค์การบริหารส่วนตำบลลิปะสะโง
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
   เทศบาลxxx เปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมีการบริการประชาชนในดาน
ตางๆ ที่อยูในอํานาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวา
ประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ
   ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ
ตองการของประชาชน เทศบาลxxxจึง มีก ารจัด ตั้ง ศูน ยรับ เรื่อ งราวรองทุก ขเพื่อ ไวสํา หรับ รับ เรื่อ งรองเรีย น/รองทุก ข
จากประชาชนที่ไดรับความเดือดรอนตางๆ
3. วัตถุประสงค
   3.1 เพื่อรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองหรือนํามาเปน
ขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป
   3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชนที่มาติดตอราชการ ณ สํานักงานเทศบาลxxx

   3.3 เพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพื้นที่
4. เปาหมาย
   ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพื้นที่ที่ไ ดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวนไดเสีย ที่
เกี่ยวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่
กําหนด สรางความเชื่อมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวน
ไดสวนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหา
และผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได
5. วิธีดําเนินการ
   5.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข
   5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน
   5.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาที่ผูเกี่ยวของ เพื่อแกไขปญหาตามความจําเปนและเรงดวน
   5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ
**********************************************************
6. ระยะเวลาดําเนินการ
   ใหบริ การในวั น เวลาราชการวั นจัน ทร – วัน ศุกร ตั้ง แตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทางรองทุกข/
รองเรียน ดังนี้
   6.1 สํานักงานเทศบาลxxx

   6.2 ทางโทรศัพทหมายเลข 0xx-xxx xxx ทางโทรสารหมายเลข 0xx -xxx xxx

   6.3 ทางเว็บไซต
   6.4 ทางไปรษณีย
7. งบประมาณดําเนินการ
   ไมใชงบประมาณ
8. ผูรับผิดชอบโครงการ
   สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลxxx

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ
   9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวนรวมในการ
สอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานของเทศบาลxxx

   9.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนรองเรียน/รองทุกข
   9.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน
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องค์การบริหารส่วนตำบลลิปะสะโง
อำเภอหนองจิก  จังหวัดปัตตานี
1. ชื่อโครงการ : โครงการเทศบาลxxxเคลื่อนที่
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
   เทศบาลxxxเปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมีการบริการประชาชนในดาน
ตางๆ ที่อยูในอํานาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวา
ประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็วและลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ
   ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานดานบริการประชาชนเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการใหบริการในเชิงรุก จึงไดจัดทํา
โครงการเทศบาลxxxเคลื่อนที่ เพื่อสํารวจความตองการของประชาชนตามครัวเรือนวาตองการใหเทศบาลดําเนินการใหบริการ
ในดานใดบาง และใหบริการงานดานตางๆ ซึ่งอยูในอํานาจหนาที่ อาจดําเนินการดวยตนเองหรือรวมมือกับองคกรเอกชนโดย
เนนใหบริการฟรีแกประชาชน หรือหากจําเปนตองคิดวาบริการก็ใหคิดในอัตราถูกที่สุด เพื่อใหประชาชนเดือดรอนนอยที่สุด
รวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน
3. วัตถุประสงค
   3.1 เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยไมตองเดินทางมารับบริการ ณ สํานักงานเทศบาล ซึ่งอาจเสียคาใชจาย
หรือเสียเวลาเพิ่มขึ้น
   3.2 เพื่อรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองหรือนํามาเปน
ขอมูลในการทําแผนงาน โครงการแกไขปญหาตอไป
   3.3 เพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรของเทศบาลกับประชาชนในพื้นที่
4. เปาหมาย/ผลลัพธ
   นําบริการในหนาที่ของทุกสวนงานของเทศบาล ออกไปใหบริการแกประชาชนหมุนเวียนชุมชนตางๆ ในเขตเทศบาล
ทั้งหมด รวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน
5. พื้นที่ดําเนินการ
   กําหนดใหออกเทศบาลเคลื่อนที่รวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน ในเขตเทศบาลxxx โดย
แบงเปนแตละเขตตามเขตเลือกตั้ง
*****************************************************

6. วิธีดําเนินการ
    1. จัดทํารางโครงการเสนอคณะผูบริหารพิจารณาอนุมัติ
    2. จัดหางบประมาณเพื่อสนับสนุนโครงการใหบรรลุผลตามเปาหมาย
    3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝาย เพื่อคัดเลือกกิจกรรมและงานในหนาที่ที่จะนําไปใหบริการแกประชาชนในเขต
เทศบาลทั้งหมด
    4. กํ า หนดสถานที่ วั น เวลา ในการออกใหบริ ก ารเคลื่ อ นที่ (รวมกับ กองสวั ส ดิ การสั ง คมในการประชาคมทํ า
แผนพัฒนาชุมชน
    5. ประสานงานกับทุกสวนงาน
    6. วิธีดําเนินการ
         1. จัดทํารางโครงการเสนอคณะผูบริหารพิจารณาอนุมัติ
         2. จัดหางบประมาณเพื่อสนับสนุนโครงการใหบรรลุผลตามเปาหมาย
         3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝาย เพื่อคัดเลือกกิจกรรมและงานในหนาที่ที่จะนําไปใหบริการแกประชาชน
ทั้ง 17 ชุมชน
         4. กําหนดสถานที่ วัน เวลา ในการออกใหบริการเคลื่อนที่ (รวมกับกองสวัสดิการสังคมในการประชาคมทํา
แผนพัฒนาชุมชน)
         5. ประสานงานกับทุกสวนการงาน
         6. ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบลวงหนาทางเสียงตามสาย และรถประชาสัมพันธเคลื่อนที่
         7. นํากิจกรรมงานในหนาที่ออกบริการประชาชน
         8. ประเมินผลการปฏิบัติงาน
7. ระยะเวลาดําเนินการ
   กําหนดออกใหเทศบาลเคลื่อนที่รวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน ในเดือนมีนาคม 25xx

8. งบประมาณดําเนินการ
   xxxxx บาท
9. ผูรับผิดชอบโครงการ
   สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลxxx

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ
    10.1 มีสถิติจํานวนประชาชนทุกชุมชนที่อยูในเขตเทศบาล ซึ่งไดเขารวมโครงการฯ ไดรับบริการที่สะดวก รวดเร็ว
ประหยัด พรอมทั้งไดรับทราบนโยบายตางๆ ของเทศบาลxxxอยางทั่วถึง
    10.2 ประชาชนทุกชุมชนที่อยูในเขตเทศบาล มีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นโดยมีเจาหนาที่ของเทศบาลรวมรับฟง
ทั้งในเรื่องการดําเนินงานของเทศบาล และความตองการดานสาธารณูปโภคของประชาชน
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องค์การบริหารส่วนตำบลลิปะสะโง
อำเภอหนองจิก  จังหวัดปัตตานี
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแตงตังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 1

องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในรูปของคณะกรรมการ
   ดังนั้น เพื่อใหเทศบาลxxxในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบเทศบาล มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 เทศบาลxxx โดยกอง
วิชาการและแผนงาน จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลxxxขึ้น
3. วัตถุประสงค
   เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการ
จัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลxxxและแผนพัฒนาสี่ปเทศบาลxxxใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาที่
ประชาคมเทศบาลฯ และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลxxxกําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต
4. เปาหมาย/ผลผลิต
   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลxxx จํานวน xx คน
5. พื้นที่ดําเนินการ
   เทศบาลxxx

6. วิธีดําเนินการ
   6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผูแทนประชาคมเทศบาล
*****************************************

7. ระยะเวลาดําเนินการ
      คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลxxxบางตําแหนงในปจจุบันจะครบวาระการดํารงตําแหนง 2 ป
ตามที่ระเบียบฯ กําหนด ในวันที่ 16 กันยายน 25xx เทศบาลจึงตองดําเนินการคัดเลือกบุคคลในตําแหนงดังกลาวมาดํารง
ตําแหนงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลxxxแทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการดํารงตําแหนง ภายใน 30
กันยายน 25xx เพื่อใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
พ.ศ. 2558 หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7(2) และขอ 9 ที่กําหนด
8. งบประมาณดําเนินการ
   ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบโครงการ
   งานวิเคราะหนโยบายและแผน ฝายแผนงานและงบประมาณ กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลxxx

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ
    เทศบาลxxxมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลxxxเพื่อเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทําราง
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลxxxและรางแผนพัฒนาสี่ปเทศบาลxxxเพื่อใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาลxxxความ
ตองการของประชาคมและชุมชนในเขตเทศบาลxxx ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการ
ทุจริต
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องค์การบริหารส่วนตำบลลิปะสะโง
อำเภอหนองจิก  จังหวัดปัตตานี
           1. ชื่อโครงการ : การสงเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
   การพัฒนาและสรางการเรียนรู เพื่อมุงเนนยกระดับการมีสวนรวมของประชาชน ในการพัฒนาทองถิ่นเปนสําคัญ
จึงควรใหคณะกรรมการชุมชนซึ่งถือวาเปนประชาชนกลุมหนึ่งในชุมชน สรางแผนชุมชนขึ้นมาดวยตนเอง ดังความหมายของ
แผนแมบทชมชุนที่วา “แผนชุมชนเปนการทํางานเพื่อตองการใหชุมชนสามารถบริหารจัดการเอง กําหนดทิศทางของตนเอง”

การสรางภูมิคุมกัน ปองกันเงื่อนไขจากภายนอกเขาไปทําใหชุมชนเปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ทําให
ชุมชนไดรับการเรียนรู รูจักชุมชนของตนเองสามารถคนหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการทําโครงการแกไข
ปญหาในอนาคตได และการประสานกับหนวยงานทุกภาคสวน เพื่อใหเกิดความรวมมือเปนพลังสําคัญในการแกไขปญหาที่ตอบ
มนองความตองการของชุมชน ในปจจุบันและปองกันปญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได
3. วัตถุประสงค
   เพื่อใหคนในชุมชนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันไดเห็นขอเดน ขอดี โอกาสและขอจํากัดของชุมชนในการพัฒนาอยางมี
เปาหมายมีชองทางในการแกไขปญหาของชุมชนไดอยางเหมาะสมและครอบคลุมสามารถกําหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความ
ตองการของชุมชนไดคิดเปนและกลาที่จะตัดสินใจดวยตนเองได
4. เปาหมาย
   ทุกหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลxxx

5. วิธีดําเนินการ
   5.1 ประชุมผูบริหาร กํานันผูใหญบาน เจาหนาที่ที่เกี่ยวของเพื่อวางแผนการดําเนินงาน
   5.2 ประชาสัมพันธโครงการพรอมใหความรูแกประชาชนในพื้นที่ โดยใชหอกระจายขาวและเสียงตามสายในหมูบาน
   5.3 ดําเนินการจัดทําแผนชุมชนของทุกหมูบานตามกําหนดการ
   5.4 สงแผนชุมชนใหหนวยงานที่เกี่ยวของ
6. ระยะเวลาการดําเนินการ
   4 ป (ปงบประมาณ 25xx - 25xx)
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7. งบประมาณดําเนินการ
   xxxx บาท
8. ผูรับผิดชอบโครงการ
   สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลxxx

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ
   ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยูไดอยางเหมาะสม
สอดคลองกับสภาพชุมชนคนในชุมชนไดรับผลประโยชนรวมกันอยางทั่วถึงและเทาเทียมความรวมมือกันของคนในชุมชนจะ
กอใหเกิดทัศนคติที่ดี เอื้ออาทรตอกันได รวมทั้งปลูกฝงทัศนคติ คานิยมที่ดีใหกับลูกหลานสามารถหาแนวรวมในการทํางานเพื่อ
พัฒนาชุมชนทองถิ่นของตนเองได
องค์การบริหารส่วนตำบลลิปะสะโง
อำเภอหนองจิก  จังหวัดปัตตานี
*****************************************
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
        ดวยกรมสงเสริ ม การปกครองทองถิ่ น กํ า หนดใหเทศบาลในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่ น ตองดํ า เนิ น การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของเทศบาลวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมาย
หรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล เพื่อนําผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข
สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ของเทศบาลตอไป
        ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบกับแนวทางปฏิบัติตามหนังสือจังหวัดxxx ที่ มท xxx/xxx ลงวันที่ xx เดือน
xxx 25xx เทศบาลxxxจึงไดจัดทําโครงการการปฏิบัติราชการของเทศบาลxxx ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25xx

        เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลxxxมีการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม ซึ่งจะสงเสริมใหเทศบาล
มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของ
ประชาชน เพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน
ในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่
กฎหมายกําหนด
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัตราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลลิปะสะโง
3. วัตถุประสงค
   3.1 เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ
   3.2 เพื่อใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลxxxและ
เปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลxxx

   3.3 เพื่อดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารทองถิ่นเทศบาลxxx

4. เปาหมาย/ผลผลิต
   คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลxxx

5. พื้นที่ดําเนินการ
   เทศบาลxxx

6. วิธีดําเนินการ
   6.1 ประสานกับสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อรวบรวมขอมูล
   6.2 จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ
   6.3 จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ
   6.4 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลxxx (ตามหนังสือสั่งการ ที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 ก.พ. 2558) จํานวน 7 คน ประกอบดวย
       (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน2 คน
       (2) ผูแทนสมาชิกสภาเทศบาล2 คน
       (3) ผูทรงคุณวุฒิ2 คน
       (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)เปนกรรมการและเลขานุการ
       (5) หัวหนาสํานักปลัดเปนผูชวยเลขานุการ
       (6) หัวหนาฝายบริหารทั่วไปเปนผูชวยเลขานุการ
ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้
             1) ประเมินผลการปฏิบั ติราชการของเทศบาลxxxตามหลัก เกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี
    
 2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลxxxปละ 2 ครั้งเปนอยางนอยแลวเสนอผลการ
ประเมินใหเทศบาลxxxทราบ เพื่อนําผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการ
ดําเนินภารกิจตางๆ ของเทศบาลxxx

    
 3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของเทศบาลxxx

สําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป
    
 4) ดําเนินการเรื่องอื่นๆ ตามที่เทศบาลxxxมอบหมาย
   6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
   6.6 การจัดทําแผนการดําเนินงาน
   6.7 การดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน
   6.8 จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตางๆของเทศบาลxxxพรอมตัวชี้วัด
   6.9 การติดตามและประเมินผล
   6.10 การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณาทราบปรับปรุงดําเนินการ
แกไขตอไป
7. ระยะเวลาดําเนินการ
   4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25xx – 25xx)

8. งบประมาณดําเนินการ
   ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบโครงการ
   สํานักปลัดเทศบาลxxx

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ
    ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปที่ผานมา
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